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Załącznik nr 6 do SWZ 
WYKAZ OSÓB
SKIEROWANYCH PRZEZ WYKONAWCĘ DO REALIZACJI ZAMÓWIENIA 
W związku ze złożeniem oferty w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego pn.: Organizacja i przeprowadzenie studium „Innowacyjne usługi społeczne na rzecz rodziny i dziecka”
Ja niżej podpisany ………………………………………………………..
działając w imieniu i na rzecz ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
oświadczam, że Wykonawca, którego reprezentuję skieruje do realizacji zamówienia niżej wskazane osoby:

Osoba 1: ……………………………………………..………. (imię i nazwisko)
a) wykształcenie: wyższe w zakresie nauk społecznych tj.: …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… (wskazać uczelnię, kierunek ukończenia studiów, kursów, szkoleń oraz daty ukończenia).
b) doświadczenie: 
· minimum 5 lat pracy z kadrą pracującą z rodzinami lub z rodzinami - 
w kryzysie tj.: ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. (opisać/wymienić)
· minimum 3 lata doświadczenia akademickiego w obszarze nauk społecznych (pedagogika/praca socjalna/socjologia/psychologia) tj.: …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. (opisać/wymienić)
· [bookmark: _Hlk182487882][bookmark: _Hlk183003518]…….. (podać ilość) godzin dydaktycznych przepracowanych (wykładów, szkoleń, prelekcji itp.) dla kadry pracującej z rodzinami lub dla rodzin, z zakresu tematycznego obejmującego usługi społeczne na rzecz rodziny i dziecka – stanowi kryterium oceny ofert tj.: …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. (opisać/wymienić),
· podstawa do dysponowania osobą: ……………………………. (umowa zlecenie, umowa o pracę, udostepnienie zasobu od podmiotu trzeciego).
Osoba 2: ……………………………………………..………. (imię i nazwisko)
a) wykształcenie: wyższe w zakresie nauk społecznych tj.: …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… (wskazać uczelnię, kierunek ukończenia studiów, kursów, szkoleń oraz daty ukończenia).
b) doświadczenie: 
· minimum 5 lat pracy z kadrą pracującą z rodzinami lub z rodzinami - 
· w zakresie rozwoju umiejętności komunikacyjnych tj.: …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. (opisać/wymienić);
· minimum 3 lata doświadczenia akademickiego w obszarze nauk społecznych (pedagogika/praca socjalna/socjologia/psychologia) tj.: …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. (opisać/wymienić);
· ……….. (podać ilość) godzin dydaktycznych przepracowanych (wykładów, szkoleń, prelekcji itp.) dla kadry pracującej z rodzinami lub dla rodzin, z zakresu tematycznego obejmującego usługi społeczne na rzecz rodziny i dziecka – stanowi kryterium oceny ofert tj.: …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. (opisać/wymienić);
· podstawa do dysponowania osobą: ……………………………. (umowa zlecenie, umowa o pracę, udostepnienie zasobu od podmiotu trzeciego).
Osoba 3: ……………………………………………..………. (imię i nazwisko)
a) wykształcenie: wykształcenie wyższe w zakresie psychologii tj.: …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… (wskazać uczelnię, kierunek ukończenia studiów, kursów, szkoleń oraz daty ukończenia).
b) doświadczenie: 
· [bookmark: _Hlk183004586]minimum 5 lat doświadczenia akademickiego w obszarze nauk społecznych (pedagogika/praca socjalna/socjologia/psychologia) tj.: …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. (opisać/wymienić)
· …………. (podać ilość) godzin dydaktycznych przepracowanych (wykładów, szkoleń, prelekcji itp.) dla kadry pracującej z rodzinami lub dla rodzin, z zakresu tematycznego obejmującego usługi społeczne na rzecz rodziny i dziecka – stanowi kryterium oceny ofert tj.: …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. (opisać/wymienić);
· podstawa do dysponowania osobą: ……………………………. (umowa zlecenie, umowa o pracę, udostepnienie zasobu od podmiotu trzeciego).
Osoba 4: ……………………………………………..………. (imię i nazwisko)
a) wykształcenie: wyższe w zakresie nauk społecznych tj.: …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… (wskazać uczelnię, kierunek ukończenia studiów, kursów, szkoleń oraz daty ukończenia).
b) doświadczenie: 
· doświadczenie: minimum 5 lat doświadczenia jednostce organizacyjnej wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej tj.: …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. (opisać/wymienić);
· [bookmark: _Hlk182488022]…………. (podać ilość) godzin dydaktycznych przepracowanych (wykładów, szkoleń, prelekcji itp.) dla kadry pracującej z rodzinami lub dla rodzin, z zakresu tematycznego obejmującego usługi społeczne na rzecz rodziny i dziecka – stanowi kryterium oceny ofert tj.: …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. (opisać/wymienić) – jeśli dotyczy;
· podstawa do dysponowania osobą: ……………………………. (umowa zlecenie, umowa o pracę, udostepnienie zasobu od podmiotu trzeciego).
Osoba 5: ……………………………………………..………. (imię i nazwisko)
a) wykształcenie: wyższe w zakresie psychologii tj.: …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… (wskazać uczelnię, kierunek ukończenia studiów, kursów, szkoleń oraz daty ukończenia).
b) doświadczenie: 
· minimum 5 letnie doświadczenie psychoterapeutyczne w systemowej pracy z rodziną tj.: …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. (opisać/wymienić);
· ………… (podać ilość) godzin dydaktycznych przepracowanych (wykładów, szkoleń, prelekcji itp.) dla kadry pracującej z rodzinami lub dla rodzin, z zakresu tematycznego obejmującego usługi społeczne na rzecz rodziny i dziecka – stanowi kryterium oceny ofert tj.: …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. (opisać/wymienić);
· podstawa do dysponowania osobą: ……………………………. (umowa zlecenie, umowa o pracę, udostepnienie zasobu od podmiotu trzeciego).
Osoba 6: ……………………………………………..………. (imię i nazwisko)
a) wykształcenie: wyższe w zakresie nauk społecznych, kwalifikacje w zakresie, mediacji rówieśniczych tj.: …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… (wskazać uczelnię, kierunek ukończenia studiów, kursów, szkoleń oraz daty ukończenia).
b) doświadczenie: 
· minimum 3 lata doświadczenia w pracy z kadrą pracującą z rodzinami lub 
z rodzinami – adopcyjnymi i/lub zastępczymi tj.: …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. (opisać/wymienić);
· minimum 2 lata doświadczenia w pracy jako mediator w obszarze konfliktów rówieśniczych tj.: …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. (opisać/wymienić);
· [bookmark: _Hlk182488053]…………. (podać ilość) godzin dydaktycznych przepracowanych (wykładów, szkoleń, prelekcji itp.) dla kadry pracującej z rodzinami lub dla rodzin, z zakresu tematycznego obejmującego usługi społeczne na rzecz rodziny i dziecka – stanowi kryterium oceny ofert tj.: …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. (opisać/wymienić) – jeśli dotyczy;
· podstawa do dysponowania osobą: ……………………………. (umowa zlecenie, umowa o pracę, udostepnienie zasobu od podmiotu trzeciego).
Osoba 7: ……………………………………………..………. (imię i nazwisko)
a) wykształcenie: Wyższe w zakresie prawa tj.: …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… (wskazać uczelnię, kierunek ukończenia studiów, kursów, szkoleń oraz daty ukończenia).
b) doświadczenie: 
· minimum 5 lat doświadczenia w doradztwie prawnym dla rodzin adopcyjnych i zastępczych oraz rodzin w kryzysie tj.: …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. (opisać/wymienić)
· minimum 3 lata doświadczenia akademickiego w obszarze nauk społecznych lub prawniczych tj.: …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. (opisać/wymienić);
· …………. (podać ilość) godzin dydaktycznych przepracowanych (wykładów, szkoleń, prelekcji itp.) dla kadry pracującej z rodzinami lub dla rodzin, z zakresu tematycznego obejmującego usługi społeczne na rzecz rodziny i dziecka – stanowi kryterium oceny ofert tj.: …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. (opisać/wymienić) – jeśli dotyczy,
· podstawa do dysponowania osobą: ……………………………. (umowa zlecenie, umowa o pracę, udostepnienie zasobu od podmiotu trzeciego).


Osoba 8: ……………………………………………..………. (imię i nazwisko)
a) wykształcenie: wyższe w zakresie prawa tj.: …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… (wskazać uczelnię, kierunek ukończenia studiów, kursów, szkoleń oraz daty ukończenia).
b) doświadczenie: 
· minimum 5 lat doświadczenia w doradztwie prawnym dla rodzin adopcyjnych i zastępczych tj.: …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. (opisać/wymienić);
· [bookmark: _Hlk182825521]minimum 3 lata doświadczenia akademickiego w obszarze nauk społecznych lub prawniczych tj.: …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. (opisać/wymienić);
· …………. (podać ilość) godzin dydaktycznych przepracowanych (wykładów, szkoleń, prelekcji itp.) dla kadry pracującej z rodzinami lub dla rodzin, z zakresu tematycznego obejmującego usługi społeczne na rzecz rodziny i dziecka – stanowi kryterium oceny ofert tj.: …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. (opisać/wymienić) jeżeli dotyczy,
· podstawa do dysponowania osobą: ……………………………. (umowa zlecenie, umowa o pracę, udostepnienie zasobu od podmiotu trzeciego).


Osoba 9: ……………………………………………..………. (imię i nazwisko)
a) wykształcenie: wyższe w zakresie psychologii tj.: …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… (wskazać uczelnię, kierunek ukończenia studiów, kursów, szkoleń oraz daty ukończenia).
b) doświadczenie: 
· minimum 3 lat doświadczenia w pracy terapeutycznej z dziećmi po traumie tj.: …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. (opisać/wymienić);
· …………. (podać ilość) godzin dydaktycznych przepracowanych (wykładów, szkoleń, prelekcji itp.) dla kadry pracującej z rodzinami lub dla rodzin, z zakresu tematycznego obejmującego usługi społeczne na rzecz rodziny i dziecka – stanowi kryterium oceny ofert tj.: …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. (opisać/wymienić) – jeżeli dotyczy,
· podstawa do dysponowania osobą: ……………………………. (umowa zlecenie, umowa o pracę, udostepnienie zasobu od podmiotu trzeciego).
Osoba 10: ……………………………………………..………. (imię i nazwisko)
a) wykształcenie: wyższe w zakresie nauk społecznych, tj.: …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… (wskazać uczelnię, kierunek ukończenia studiów, kursów, szkoleń oraz daty ukończenia).
b) doświadczenie:
· doświadczenie: minimum 3 lata doświadczenia akademickiego 
w obszarze nauk społecznych tj.: …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. (opisać/wymienić)
· …………. (podać ilość) godzin dydaktycznych przepracowanych (wykładów, szkoleń, prelekcji itp.) dla kadry pracującej z rodzinami lub dla rodzin, z zakresu tematycznego obejmującego usługi społeczne na rzecz rodziny i dziecka – stanowi kryterium oceny ofert tj.: …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. (opisać/wymienić) – jeżeli dotyczy,
· podstawa do dysponowania osobą: ……………………………. (umowa zlecenie, umowa o pracę, udostepnienie zasobu od podmiotu trzeciego).
Osoba 11: ……………………………………………..………. (imię i nazwisko)
a) wykształcenie: wyższe w zakresie nauk społecznych tj.: …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… (wskazać uczelnię, kierunek ukończenia studiów, kursów, szkoleń oraz daty ukończenia);
b) doświadczenie: 
· minimum 50 godzin warsztatów wsparcia dla młodzieży LGBTQ+ tj.: …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. (opisać/wymienić)
· …………. (podać ilość) godzin dydaktycznych przepracowanych (wykładów, szkoleń, prelekcji itp.) dla kadry pracującej z rodzinami lub dla rodzin, z zakresu tematycznego obejmującego usługi społeczne na rzecz rodziny i dziecka – stanowi kryterium oceny ofert tj.: …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. (opisać/wymienić) – jeżeli dotyczy;
· podstawa do dysponowania osobą: ……………………………. (umowa zlecenie, umowa o pracę, udostepnienie zasobu od podmiotu trzeciego).
Osoba 12: ……………………………………………..………. (imię i nazwisko)
a) wykształcenie: wyższe w zakresie administracji publicznej, polityki społecznej, politologii lub socjologii tj.: …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… (wskazać uczelnię, kierunek ukończenia studiów, kursów, szkoleń oraz daty ukończenia);
b) doświadczenie: 
· minimum 5 lat pracy w obszarze związanym z usługami społecznymi tj.: …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. (opisać/wymienić); 
· …………. (podać ilość) godzin dydaktycznych przepracowanych (wykładów, szkoleń, prelekcji itp.) dla kadry pracującej z rodzinami lub dla rodzin, z zakresu tematycznego obejmującego usługi społeczne na rzecz rodziny i dziecka – stanowi kryterium oceny ofert tj.: …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. (opisać/wymienić) – jeżeli dotyczy,
· podstawa do dysponowania osobą: ……………………………. (umowa zlecenie, umowa o pracę, udostepnienie zasobu od podmiotu trzeciego).
Osoba 13: ……………………………………………..………. (imię i nazwisko)
a) wykształcenie: wyższe w zakresie nauk społecznych tj.: …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… (wskazać uczelnię, kierunek ukończenia studiów, kursów, szkoleń oraz daty ukończenia).
b) doświadczenie: 
· minimum 50 godzin przeprowadzonych szkoleń dotyczących wolontariatu jako usługi społecznej tj.: …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. (opisać/wymienić);
· …………. (podać ilość) godzin dydaktycznych przepracowanych (wykładów, szkoleń, prelekcji itp.) dla kadry pracującej z rodzinami lub dla rodzin, z zakresu tematycznego obejmującego usługi społeczne na rzecz rodziny i dziecka – stanowi kryterium oceny ofert tj.: …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. (opisać/wymienić) – jeżeli dotyczy;
· podstawa do dysponowania osobą: ……………………………. (umowa zlecenie, umowa o pracę, udostepnienie zasobu od podmiotu trzeciego).
Osoba 14: ……………………………………………..………. (imię i nazwisko)
a) wykształcenie: wyższe w zakresie nauk społecznych tj.: …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… (wskazać uczelnię, kierunek ukończenia studiów, kursów, szkoleń oraz daty ukończenia);
b) doświadczenie: 
· doświadczenie: minimum 3 lata doświadczenia w pracy w usługach społecznych tj.: …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. (opisać/wymienić);
· …………. (podać ilość) godzin dydaktycznych przepracowanych (wykładów, szkoleń, prelekcji itp.) dla kadry pracującej z rodzinami lub dla rodzin, z zakresu tematycznego obejmującego usługi społeczne na rzecz rodziny i dziecka – stanowi kryterium oceny ofert tj.: …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. (opisać/wymienić) – jeżeli dotyczy.
· podstawa do dysponowania osobą: ……………………………. (umowa zlecenie, umowa o pracę, udostepnienie zasobu od podmiotu trzeciego).


Osoba 15: ……………………………………………..………. (imię i nazwisko)
a) wykształcenie: wyższe w zakresie nauk społecznych tj.: …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… (wskazać uczelnię, kierunek ukończenia studiów, kursów, szkoleń oraz daty ukończenia),
b) doświadczenie: 
· minimum 3 lata doświadczenia akademickiego w obszarze nauk społecznych (pedagogika/praca socjalna/socjologia/psychologia) tj.: …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. (opisać/wymienić),
· minimum 5 lat pracy z osobami z niepełnosprawnością tj.: …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. (opisać/wymienić)
· ……………. (podać ilość) godzin dydaktycznych przepracowanych (wykładów, szkoleń, prelekcji itp.) dla kadry pracującej z rodzinami lub dla rodzin, z zakresu tematycznego obejmującego usługi społeczne na rzecz rodziny i dziecka – stanowi kryterium oceny ofert tj.: …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. (opisać/wymienić).
· [bookmark: _Hlk182570301]podstawa do dysponowania osobą: ……………………………. (umowa zlecenie, umowa o pracę, udostepnienie zasobu od podmiotu trzeciego).
Dodać kolejne osoby w schemacie informacji o osobie w analogiczny sposób jak wyżej.
Informacja dla Wykonawcy:
Oświadczenie musi być opatrzone przez osobę lub osoby uprawnione do reprezentowania Wykonawcy kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem zaufanym lub podpisem osobistym (e-dowodem).
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