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Znak sprawy: UZP.4011.16.2024
Załącznik nr 1 do SWZ
TREŚĆ OFERTY
Do: Zamawiającego
Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Opolu
ul. Głogowska 25c
45-315 Opole
Dane Wykonawcy:
Nazwa Wykonawcy	
Adres Wykonawcy	
NIP  ……………………………………………………………………………………………
Województwo: ……………………………………………………………………………….
REGON, ( jeśli dotyczy)	
KRS (jeśli dotyczy)	
Telefon: …………………….……….. 
e-mail: …………………………….… 
Zgodnie z zaleceniem Komisji Europejskiej z dnia 6 maja 2003 r. dotyczącym definicji przedsiębiorstw mikro, małych i średnich jestem (należy zaznaczyć znakiem X):
	1)
	średnim przedsiębiorstwem
	

	2)
	małym przedsiębiorstwem
	

	3)
	mikroprzedsiębiorstwem
	

	4)
	inne
	


· średnie przedsiębiorstwo zatrudnia mniej niż 250 pracowników oraz jego roczny obrót nie przekracza 50 milionów euro lub roczna suma bilansowa nie przekracza 43 milionów euro;
· małe przedsiębiorstwo zatrudnia mniej niż 50 pracowników oraz jego roczny obrót nie przekracza 10 milionów euro lub roczna suma bilansowa nie przekracza 10 milionów euro;
· mikroprzedsiębiorstwo zatrudnia mniej niż 10 pracowników oraz jego roczny obrót nie przekracza 2 milionów euro lub roczna suma bilansowa nie przekracza 2 milionów euro.
[bookmark: _Hlk182569143]Nazwa zamówienia: Organizacja i przeprowadzenie studium „Innowacyjne usługi społeczne na rzecz rodziny i dziecka”.
1. Oferuję wykonanie zamówienia za łączną cenę ………………………………. zł brutto (w tym podatek VAT) - (stanowi kryterium oceny ofert).
2. Powyższa cena wynika z kalkulacji: cena brutto za jedną osobę ……………….. zł brutto x ilość osób 30.
3. Oświadczam, że jako Wykonawca spełniam warunki udziału w postępowaniu tj.: jako Wykonawca będę dysponować osobami tj.: 
[bookmark: _Hlk182569187]Osoba 1: ……………………………………………..………. (imię i nazwisko)
a) [bookmark: _Hlk183003590]wykształcenie: wyższe w zakresie nauk społecznych,
b) doświadczenie: 
· [bookmark: _Hlk183004481][bookmark: _Hlk183003617]minimum 5 lat pracy z kadrą pracującą z rodzinami lub z rodzinami - 
w kryzysie, 
· [bookmark: _Hlk183004492]minimum 3 lata doświadczenia akademickiego w obszarze nauk społecznych (pedagogika/praca socjalna/socjologia/psychologia);
· [bookmark: _Hlk183004513][bookmark: _Hlk182487882][bookmark: _Hlk183003518]…….. (podać ilość) godzin dydaktycznych przepracowanych (wykładów, szkoleń, prelekcji itp.) dla kadry pracującej z rodzinami lub dla rodzin, z zakresu tematycznego obejmującego usługi społeczne na rzecz rodziny i dziecka – stanowi kryterium oceny ofert.
Osoba 2: ……………………………………………..………. (imię i nazwisko)
a) wykształcenie: wyższe w zakresie nauk społecznych.
b) doświadczenie: 
· [bookmark: _Hlk183004541][bookmark: _Hlk183003882]minimum 5 lat pracy z kadrą pracującą z rodzinami lub z rodzinami - 
w zakresie rozwoju umiejętności komunikacyjnych,
· [bookmark: _Hlk183004559]minimum 3 lata doświadczenia akademickiego w obszarze nauk społecznych (pedagogika/praca socjalna/socjologia/psychologia);
· …….. (podać ilość) godzin dydaktycznych przepracowanych (wykładów, szkoleń, prelekcji itp.) dla kadry pracującej z rodzinami lub dla rodzin, z zakresu tematycznego obejmującego usługi społeczne na rzecz rodziny i dziecka – stanowi kryterium oceny ofert.
Osoba 3: ……………………………………………..………. (imię i nazwisko)
a) wykształcenie: wykształcenie wyższe w zakresie psychologii,
b) doświadczenie:
· [bookmark: _Hlk183004586]minimum 5 lat doświadczenia akademickiego w obszarze nauk społecznych (pedagogika/praca socjalna/socjologia/psychologia).
· …….. (podać ilość) godzin dydaktycznych przepracowanych (wykładów, szkoleń, prelekcji itp.) dla kadry pracującej z rodzinami lub dla rodzin, z zakresu tematycznego obejmującego usługi społeczne na rzecz rodziny i dziecka – stanowi kryterium oceny ofert.


Osoba 4: ……………………………………………..………. (imię i nazwisko)
a) wykształcenie: wyższe w zakresie nauk społecznych 
b) doświadczenie: 
· doświadczenie: minimum 5 lat doświadczenia jednostce organizacyjnej wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej; 
· [bookmark: _Hlk182488022]…….. (podać ilość) godzin dydaktycznych przepracowanych (wykładów, szkoleń, prelekcji itp.) dla kadry pracującej z rodzinami lub dla rodzin, z zakresu tematycznego obejmującego usługi społeczne na rzecz rodziny i dziecka – stanowi kryterium oceny ofert.
Osoba 5: ……………………………………………..………. (imię i nazwisko)
a) wykształcenie: wyższe w zakresie psychologii
b) doświadczenie: 
· minimum 5 letnie doświadczenie psychoterapeutyczne w systemowej pracy 
z rodziną,
· …….. (podać ilość) godzin dydaktycznych przepracowanych (wykładów, szkoleń, prelekcji itp.) dla kadry pracującej z rodzinami lub dla rodzin, 
z zakresu tematycznego obejmującego usługi społeczne na rzecz rodziny i dziecka – stanowi kryterium oceny ofert.
Osoba 6: ……………………………………………..………. (imię i nazwisko)
a) wykształcenie: wyższe w zakresie nauk społecznych, kwalifikacje w zakresie, mediacji rówieśniczych,
b) doświadczenie: 
· minimum 3 lata doświadczenia w pracy z kadrą pracującą z rodzinami lub 
z rodzinami – adopcyjnymi i/lub zastępczymi,
· minimum 2 lata doświadczenia w pracy jako mediator w obszarze konfliktów rówieśniczych.
· [bookmark: _Hlk182488053]…….. (podać ilość) godzin dydaktycznych przepracowanych (wykładów, szkoleń, prelekcji itp.) dla kadry pracującej z rodzinami lub dla rodzin, 
z zakresu tematycznego obejmującego usługi społeczne na rzecz rodziny i dziecka – stanowi kryterium oceny ofert.
Osoba 7: ……………………………………………..………. (imię i nazwisko)
a) wykształcenie: wyższe w zakresie prawa,
b) doświadczenie: 
· minimum 5 lat doświadczenia w doradztwie prawnym dla rodzin adopcyjnych i zastępczych oraz rodzin w kryzysie;
· minimum 3 lata doświadczenia akademickiego w obszarze nauk społecznych lub prawniczych;
· …….. (podać ilość) godzin dydaktycznych przepracowanych (wykładów, szkoleń, prelekcji itp.) dla kadry pracującej z rodzinami lub dla rodzin, z zakresu tematycznego obejmującego usługi społeczne na rzecz rodziny i dziecka – stanowi kryterium oceny ofert.
Osoba 8: ……………………………………………..………. (imię i nazwisko)
a) wykształcenie: wyższe w zakresie prawa, 
b) doświadczenie: 
· minimum 5 lat doświadczenia w doradztwie prawnym dla rodzin adopcyjnych i zastępczych. 
· [bookmark: _Hlk182825521]minimum 3 lata doświadczenia akademickiego w obszarze nauk społecznych lub prawniczych.
· …….. (podać ilość) godzin dydaktycznych przepracowanych (wykładów, szkoleń, prelekcji itp.) dla kadry pracującej z rodzinami lub dla rodzin, z zakresu tematycznego obejmującego usługi społeczne na rzecz rodziny i dziecka – stanowi kryterium oceny ofert.


Osoba 9: ……………………………………………..………. (imię i nazwisko)
a) wykształcenie: wyższe w zakresie psychologii,
b) doświadczenie: 
· doświadczenie: minimum 3 lat doświadczenia w pracy terapeutycznej 
z dziećmi po traumie;
· …….. (podać ilość) godzin dydaktycznych przepracowanych (wykładów, szkoleń, prelekcji itp.) dla kadry pracującej z rodzinami lub dla rodzin, z zakresu tematycznego obejmującego usługi społeczne na rzecz rodziny i dziecka – stanowi kryterium oceny ofert.
Osoba 10: ……………………………………………..………. (imię i nazwisko)
a) wykształcenie: wyższe w zakresie nauk społecznych,
b) doświadczenie:
· doświadczenie: minimum 3 lata doświadczenia akademickiego 
w obszarze nauk społecznych;
· …….. (podać ilość) godzin dydaktycznych przepracowanych (wykładów, szkoleń, prelekcji itp.) dla kadry pracującej z rodzinami lub dla rodzin, z zakresu tematycznego obejmującego usługi społeczne na rzecz rodziny i dziecka – stanowi kryterium oceny ofert..
Osoba 11: ……………………………………………..………. (imię i nazwisko)
a) wykształcenie: wyższe w zakresie nauk społecznych
b) doświadczenie: 
· przeprowadzone minimum 50 godzin warsztatów wsparcia dla młodzieży LGBTQ+.
· …….. (podać ilość) godzin dydaktycznych przepracowanych (wykładów, szkoleń, prelekcji itp.) dla kadry pracującej z rodzinami lub dla rodzin, z zakresu tematycznego obejmującego usługi społeczne na rzecz rodziny i dziecka – stanowi kryterium oceny ofert.
Osoba 12: ……………………………………………..………. (imię i nazwisko)
a) wykształcenie: wyższe w zakresie administracji publicznej, polityki społecznej, politologii lub socjologii,
b) doświadczenie: 
· minimum 5 lat pracy w obszarze związanym z usługami społecznymi;
· …….. (podać ilość) godzin dydaktycznych przepracowanych (wykładów, szkoleń, prelekcji itp.) dla kadry pracującej z rodzinami lub dla rodzin, z zakresu tematycznego obejmującego usługi społeczne na rzecz rodziny i dziecka – stanowi kryterium oceny ofert..
Osoba 13: ……………………………………………..………. (imię i nazwisko)
a) wykształcenie: wyższe w zakresie nauk społecznych,
b) doświadczenie: 
· [bookmark: _Hlk183005036]minimum 50 godzin przeprowadzonych szkoleń dotyczących wolontariatu jako usługi społecznej;
· …….. (podać ilość) godzin dydaktycznych przepracowanych (wykładów, szkoleń, prelekcji itp.) dla kadry pracującej z rodzinami lub dla rodzin, z zakresu tematycznego obejmującego usługi społeczne na rzecz rodziny i dziecka – stanowi kryterium oceny ofert.
Osoba 14: ……………………………………………..………. (imię i nazwisko)
a) wykształcenie: wyższe w zakresie nauk społecznych,
b) doświadczenie: 
· [bookmark: _Hlk183005054]doświadczenie: minimum 3 lata doświadczenia w pracy w usługach społecznych;
· …….. (podać ilość) godzin dydaktycznych przepracowanych (wykładów, szkoleń, prelekcji itp.) dla kadry pracującej z rodzinami lub dla rodzin, z zakresu tematycznego obejmującego usługi społeczne na rzecz rodziny i dziecka – stanowi kryterium oceny ofert..
Osoba 15: ……………………………………………..………. (imię i nazwisko)
a) wykształcenie: wyższe w zakresie nauk społecznych,
b) doświadczenie: 
· [bookmark: _Hlk183005082]minimum 3 lata doświadczenia akademickiego w obszarze nauk społecznych (pedagogika/praca socjalna/socjologia/psychologia). 
· [bookmark: _Hlk183005092]minimum 5 lat pracy z osobami z niepełnosprawnością; 
· …….. (podać ilość) godzin dydaktycznych przepracowanych (wykładów, szkoleń, prelekcji itp.) dla kadry pracującej z rodzinami lub dla rodzin, z zakresu tematycznego obejmującego usługi społeczne na rzecz rodziny i dziecka – stanowi kryterium oceny ofert.
3. Oświadczam, iż Wykonawca wyraża zgodę na przetwarzanie przez Zamawiającego informacji zawierających dane osobowe oraz, że poinformował pisemnie i uzyskał zgodę każdej osoby, której dane osobowe są podane w ofercie oraz dokumentach składanych wraz z niniejszą ofertą lub będą podane w oświadczeniach 
i dokumentach złożonych przez Wykonawcę w niniejszym postępowaniu 
o udzielenie zamówienia.
4. Oświadczamy, iż Wykonawca wypełnił obowiązki informacyjne przewidziane w art. 13 lub art. 14 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), wobec osób fizycznych, od których dane osobowe bezpośrednio lub pośrednio pozyskał w celu ubiegania się 
o udzielenie zamówienia publicznego w niniejszym postępowaniu.
5. Jako Wykonawca oświadczam, że zapoznałem się ze dokumentami postępowania 
i nie wnoszę do nich zastrzeżeń.
6. Jako Wykonawca Oświadczam, że przedmiot zamówienia wykonam (wypełnić stosownie do części i ilości części):
1) siłami własnymi*),
2) przy udziale podwykonawców*)
*) niepotrzebne skreślić
Nazwa Podwykonawcy: …………………..
Część przedmiotu zamówienia wykonywany przez podwykonawcę: ……………….
(powielić dane - dodać punkty w przypadku większej ilości podwykonawców)
7. Do oferty załączam następujące dokumenty (jeśli dotyczy, np. pełnomocnictwo):
………………………………………………
Osoby uprawnione do reprezentowania (działania na rzecz) wykonawcy wg zapisów właściwego rejestru  np. Krajowego Rejestru Sądowego lub wypisu z ewidencji działalności gospodarczej lub stosownego pełnomocnictwa, dowód osobisty.
Informacja dla wykonawcy:
[bookmark: _Hlk182570820]Oświadczenie (oferta) musi być opatrzone przez osobę lub osoby uprawnione do reprezentowania Wykonawcy kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem zaufanym lub podpisem osobistym (e-dowodem).
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