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Oznaczenie sprawy IPS.4011-1-27/15

Opole,19.02.2015 .

Specyfikacja istotnych warunkéw zaméwienia (SIWZ)

Miejsce publikacji ogtoszenia o zamoéwieniu:

Biuletyn Urzedu Zamowien Publicznych Numer ogtoszenia: 37372 - 2015, OGLOSZENIE
O ZAMOWIENIU — ustugi - data zamieszczenia 19.02.2015 r.

Siedziba Zamawiajgcego - Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Opolu,
ul. Gtogowska 25C, 45-315 Opole w dniu: 19.02.2015 r.
Na wiasnej stronie internetowej ROPS — www.rops-opole.pl w dniu: 19.02.2015 r.

Czesc | SIWZ
1. Nazwa (firmy) oraz adres zamawiajacego;

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Opolu /w skrécie ,ROPS/,
ul. Glogowska 25 C 45-315 Opole
w imieniu, ktérego wystepuje Dyrektor ROPS

tel. (77) 44 15 250
fax. (77) 44 15 259
e—mail: rops@rops-opole.pl

2. Tryb udzielenia zaméwienia;

Niniejsze postepowanie prowadzone jest w trybie przetargu nieograniczonego na podst. art. 39
- 46 ustawy Prawo Zamodwien Publicznych (tekst jednolity Dz.U.2013.907 ze zm. ), w ktérym
w odpowiedzi na publiczne ogtoszenie o zamoéwieniu oferty mogg skfadac¢ wszyscy
zainteresowani wykonawcy.

Wartos¢ zamoéwienia jest mniejsza niz kwoty okreslone w przepisach wydanych na
podstawie art. 11 ust. 8 ww. ustawy.

Postepowanie o udzielenie zamowienia, z zastrzezeniem wyjatkow okreslonych w ustawie,
prowadzi sie z zachowaniem formy pisemnej.

Postepowanie o udzielenie zamowienia prowadzi sie w jezyku polskim.

Postepowanie o udzielenie zamowienia jest jawne.

Uzyte w niniejszej specyfikacji stowo ,ustawa”, ,art.” lub skrét PZP bez blizszego okreslenia lub
przywotane numery artykutdw odnoszg sie do ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo
zamoéwien publicznych (tekst jednolity Dz.U.2013.907 ze zm.) natomiast skrét ,SIWZ” niniejszg
Specyfikacje Istotnych Warunkéw Zamoéwienia.

3. Opis przedmiotu zamoéwienia;

Przedmiotem zamowienia jest zorganizowanie i przeprowadzenie 7 szkolen realizowanych
w ramach projektu systemowego ,Podnoszenie kwalifikacji kadry pomocy i integracji spotecznej
w wojewddztwie opolskim.” Poddziatanie 7.1.3. Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Str. 1


http://www.rops-opole.pl/
mailto:rops@rops-opole.pl

KAPITAL LUDZKI Regionalny Osrodek Polityki Spolecznej UNIA Eumggm

Opol
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI =S Hpo FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Wspdlny Stownik Zaméwien — Kody CPV: Kody CPV: 80000000-4 Ustugi edukacyjne
i szkoleniowe, 80510000-2 Ustugi szkolenia specjalistycznego, 80521000-2 Ustugi
opracowywania programow szkoleniowych, 55100000-1 Ustugi hotelarskie, 55300000-3
Ustugi restauracyjne i dotyczace podawania positkéw.

Zamawiajacy dopuszcza sktadanie ofert czesciowych na nastepujace 7 czesci:
Czes$¢ 1 — ,,Ustawa o ochronie danych osobowych i dostep do informacji publicznej”

Przedmiotem zamoéwienia jest ustuga polegajaca na organizacji i przeprowadzeniu
szkolenia ,,Ustawa o ochronie danych osobowych i dostep do informacji publicznej”
dla max.30 oséb (2 grupy) realizowanego w ramach projektu systemowego
Regionalnego Osrodka Polityki Spolecznej w Opolu Poddziatanie 7.1.3 PO KL
pt. ,Podnoszenie kwalifikacji kadry pomocy i integracji spotecznej w wojewédztwie
opolskim”,

Szczegotowy opis przedmiot zamowienia opisany jest w zatgczniku do niniejszej Specyfikaciji
Istotnych Warunkow Zamowienia (SIWZ) pn. szczegétowy opis przedmiotu zaméwienia —
oraz Istotnych postanowieniach umowy — czes¢ nr 1. Ww. zatgcznik stanowi integralng
czes¢ SIWZ oraz przysztej umowy.

Ww. zatgcznik zawiera: opis przedmiotu zamoéwienia, czas trwania i forme przeprowadzenia
szkolen, zakres oraz metody prowadzenia szkolen, a takze obowigzki Wykonawcy, standardy
zakwaterowania, standardy wyzywienia, standardy sal wyktadowo - szkoleniowych, miejsce
przeprowadzenia szkolen, jak réwniez pozostate informacje dotyczace przedmiotu zamowienia,
uczestnikow, rekrutacji, materiatéw szkoleniowych .

Czes¢ 2 - ,Zmiany w postepowaniu w sprawie nienaleznie pobranych swiadczen
rodzinnych w mys| obowigzujacych przepiséow”

Przedmiotem zaméwienia jest ustuga polegajaca na organizacji i przeprowadzeniu
szkolenia ,Zmiany w postepowaniu w sprawie nienaleznie pobranych s$wiadczen
rodzinnych w mysl| obowiagzujacych przepiséw” dla max.30 oséb (2 grupy) realizowanego
w ramach projektu systemowego Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Opolu
Poddziatanie 7.1.3 PO KL pt. ,,Podnoszenie kwalifikacji kadry pomocy i integracji
spotecznej w wojewoddztwie opolskim”,

Szczegotowy opis przedmiot zamowienia opisany jest w zatgczniku do niniejszej Specyfikaciji
Istotnych Warunkéw Zamoéwienia (SIWZ) pn. szczegétowy opis przedmiotu zaméwienia —
oraz Istotnych postanowieniach umowy — czes¢ nr 2. Ww. zatgcznik stanowi integralng
czes¢ SIWZ oraz przysztej umowy.

Ww. zatgcznik zawiera: opis przedmiotu zamoéwienia, czas trwania i forme przeprowadzenia
szkolen, zakres oraz metody prowadzenia szkolen, a takze obowigzki Wykonawcy, standardy
zakwaterowania, standardy wyzywienia, standardy sal wyktadowo - szkoleniowych, miejsce
przeprowadzenia szkolen, jak réwniez pozostate informacje dotyczgce przedmiotu zamowienia,
uczestnikow, rekrutacji, materiatéw szkoleniowych .
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Czes¢ 3 — ,,Zamoéwienia publiczne ponizej 30 tys euro po nowelizacji ustawy”

Przedmiotem zamoéwienia jest ustuga polegajaca na organizacji i przeprowadzeniu
szkolenia ,,Zaméwienia publiczne ponizej 30 tys euro po nowelizacji ustawy” dla max.15
os6b (1 grupa) realizowanego w ramach projektu systemowego Regionalnego Osrodka
Polityki Spotecznej w Opolu Poddziatanie 7.1.3 PO KL pt. ,,Podnoszenie kwalifikacji kadry
pomocy i integracji spolecznej w wojewédztwie opolskim”,

Szczegotowy opis przedmiot zamowienia opisany jest w zatgczniku do niniejszej Specyfikaciji
Istotnych Warunkéw Zamowienia (SIWZ) pn. szczegétowy opis przedmiotu zaméwienia —
oraz Istotnych postanowieniach umowy — czes¢ nr 3. Ww. zalgcznik stanowi integralng
czes¢ SIWZ oraz przysztej umowy.

Ww. zatgcznik zawiera: opis przedmiotu zamowienia, czas trwania i forme przeprowadzenia
szkolen, zakres oraz metody prowadzenia szkolen, a takze obowigzki Wykonawcy, standardy
zakwaterowania, standardy wyzywienia, standardy sal wyktadowo - szkoleniowych, miejsce
przeprowadzenia szkolen, jak réwniez pozostate informacje dotyczgce przedmiotu zamowienia,
uczestnikow, rekrutacji, materiatéw szkoleniowych .

Czes$¢ 4 - Praca z rodzing dotknieta przemoca

Przedmiotem zamoéwienia jest ustuga polegajaca na organizacji i przeprowadzeniu
szkolenia ,Praca z rodzing dotknieta przemoca” dla max.15 oséb (1 grupa)
realizowanego w ramach projektu systemowego Regionalnego Osrodka Polityki
Spotecznej w Opolu Poddziatanie 7.1.3 PO KL pt. ,,Podnoszenie kwalifikacji kadry
pomocy i integracji spotecznej w wojewodztwie opolskim”,

Szczegotowy opis przedmiot zamowienia opisany jest w zatgczniku do niniejszej Specyfikaciji
Istotnych Warunkéw Zamoéwienia (SIWZ) pn. szczegétowy opis przedmiotu zaméwienia —
oraz Istotnych postanowieniach umowy — czes¢ nr 4. Ww. zatgcznik stanowi integralng
czes¢ SIWZ oraz przysztej umowy.

Ww. zatgcznik zawiera: opis przedmiotu zamoéwienia, czas trwania i forme przeprowadzenia
szkolenia, zakres oraz metody prowadzenia szkolenia, a takze obowigzki Wykonawcy,
standardy zakwaterowania, standardy wyzywienia, standardy sal wyktadowo - szkoleniowych,
miejsce przeprowadzenia szkolen, jak réwniez pozostate informacje dotyczace przedmiotu
zamoéwienia, uczestnikéw, rekrutacji, materiatow szkoleniowych .

Czesé 5 - Nowa metoda wykorzystywana w pracy socjalnej - coaching

Przedmiotem zamoéwienia jest ustuga polegajaca na organizacji i przeprowadzeniu
szkolenia ,,Nowa metoda wykorzystywana w pracy socjalnej — coaching” dla max.30
os6b (2 grupy po max.15 oséb) realizowanego w ramach projektu systemowego
Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Opolu Poddziatanie 7.1.3 PO KL
pt. ,,Podnoszenie kwalifikacji kadry pomocy i integracji spotecznej w wojewoédztwie
opolskim”,

Szczegotowy opis przedmiot zamowienia opisany jest w zataczniku do niniejszej Specyfikaciji
Istotnych Warunkéw Zamowienia (SIWZ) pn. szczegétowy opis przedmiotu zamdéwienia
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— oraz Istotnych postanowieniach umowy — czes¢é nr 5. Ww. zatgcznik stanowi integralng
czes¢ SIWZ oraz przysztej umowy.

Ww. zatgcznik zawiera: opis przedmiotu zamowienia, czas trwania i forme przeprowadzenia
szkolenia, zakres oraz metody prowadzenia szkolenia, a takze obowigzki Wykonawcy,
standardy zakwaterowania, standardy wyzywienia, standardy sal wyktadowo - szkoleniowych,
miejsce przeprowadzenia szkolen, jak réwniez pozostate informacje dotyczace przedmiotu
zamowienia, uczestnikow, rekrutacji, materiatow szkoleniowych .

Czesé 6 - Jak skutecznie pomagaé osobom starszym

Przedmiotem zamoéwienia jest ustuga polegajaca na organizacji i przeprowadzeniu
szkolenia ,,Jak skutecznie pomaga¢ osobom starszym” dla max.30 oséb (2 grupy po
max. 15 os6b w grupie) realizowanego w ramach projektu systemowego Regionalnhego
Osrodka Polityki Spotecznej w Opolu Poddziatanie 7.1.3 PO KL pt. ,,Podnoszenie
kwalifikacji kadry pomocy i integracji spotecznej w wojewoédztwie opolskim”,

Szczegotowy opis przedmiot zamdwienia opisany jest w zatgczniku do niniejszej Specyfikaciji
Istotnych Warunkéw Zamowienia (SIWZ) pn. szczegétowy opis przedmiotu zaméwienia —
oraz Istotnych postanowieniach umowy — czes¢ nr 6. Ww. zalgcznik stanowi integralng
cze$¢ SIWZ oraz przysztej umowy.

Ww. zatgcznik zawiera: opis przedmiotu zamoéwienia, czas trwania i forme przeprowadzenia
szkolenia, zakres oraz metody prowadzenia szkolenia, a takze obowigzki Wykonawcy,
standardy zakwaterowania, standardy wyzywienia, standardy sal wyktadowo - szkoleniowych,
miejsce przeprowadzenia szkolen, jak réwniez pozostate informacje dotyczgce przedmiotu
zamowienia, uczestnikéw, rekrutacji, materiatdbw szkoleniowych .

Czes$¢ 7 - Mediacje rodzinne — poziom podstawowy

Przedmiotem zamoéwienia jest ustuga polegajaca na organizacji i przeprowadzeniu
szkolenia ,,Mediacje rodzinne — poziom podstawowy” dla max.15 oséb (1 grupa)
realizowanego w ramach projektu systemowego Regionalnego Osrodka Polityki
Spotecznej w Opolu Poddziatanie 7.1.3 PO KL pt. ,,Podnoszenie kwalifikacji kadry
pomocy i integracji spotecznej w wojewddztwie opolskim”,

Szczegotowy opis przedmiot zamowienia opisany jest w zatgczniku do niniejszej Specyfikaciji
Istotnych Warunkéw Zamoéwienia (SIWZ) pn. szczegétowy opis przedmiotu zaméwienia —
oraz Istotnych postanowieniach umowy — czes¢ nr 7. Ww. zatgcznik stanowi integralng
czes¢ SIWZ oraz przysztej umowy.

Ww. zatgcznik zawiera: opis przedmiotu zamoéwienia, czas trwania i forme przeprowadzenia
szkolenia, zakres oraz metody prowadzenia szkolenia, a takze obowigzki Wykonawcy,
standardy zakwaterowania, standardy wyzywienia, standardy sal wyktadowo - szkoleniowych,
miejsce przeprowadzenia szkolen, jak réwniez pozostate informacje dotyczace przedmiotu
zamoéwienia, uczestnikéw, rekrutacji, materiatow szkoleniowych .

Zakres Swiadczenia wykonawcy wynikajacy z umowy jest tozsamy z jego zobowigzaniem
zawartym w ofercie.
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4. Termin wykonania zamoéwienia;

Od dnia podpisania umowy do 12.06.2015 r.

Szczegotowe terminy zostang wskazane w harmonogramie sporzadzonym przez
Wykonawce, zgodnie z zapisem w istotnych postanowieniach umowy (§ 2 ust.2)

5. Warunki udzialu w postepowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny spetniania
tych warunkow;

WARUNKI PODMIOTOWE

Przez warunki udziatu w postepowaniu nalezy rozumie¢ warunki okreslone w art. 22 ust. 1 oraz
art. 24 ust. 1 i odpowiednio ust. 2 pkt. 1) ustawy tj.:

Art. 22. ust. 1 ustawy - O udzielenie zamodwienia mogg ubiega¢ sie wykonawcy, ktorzy
speftniajg warunki, dotyczace:

A. WARUNEK: posiadania uprawnien do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci,
jezeli przepisy prawa naktadajg obowigzek ich posiadania;

OPIS SPELNIENIA WARUNKU

Zamawiajgcy nie wyznacza szczegdétowego warunku w tym zakresie oprécz Oswiadczenia
0 spetnieniu warunkéw udzialu w postepowaniu o zamowienie publiczne z art. 22 ust. 1 pkt. 1)
ustawy, na podstawie, ktérego przeprowadzi ocene spetnienia warunku.

Warunek bedzie spetniony, jezeli z oswiadczenia o spetnianiu warunkéw udziatu
w postepowaniu, bedzie wynikato, ze Wykonawca spetnia przedmiotowy warunek.

B. WARUNEK: posiadania wiedzy i doswiadczenia

OPIS SPELNIENIA WARUNKU: w zakresie ww. warunku wykonawca zobowigzany jest
do ztozenia Os$wiadczenia o spefnieniu warunkéw udziatu w postepowaniu o zamdwienie
publiczne z art. 22 ust. 1 pkt. 2) ustawy oraz:

W zakresie czesci1,2,3,4,5i6:

Zamawiajgcy wymaga wykonania co najmniej trzech usfug polegajgcych
na zorganizowaniu i przeprowadzeniu szkolen wraz z obstuga administracyjna,
noclegami, wyzywieniem i zapewnieniem sal szkoleniowych w okresie ostatnich trzech lat
przed uptywem terminu skfadania ofert (...), a jezeli okres prowadzenia dziatalnos$ci jest krotszy
— wtym okresie o warto$ci co najmniej 10.000,00 zt brutto kazda wraz z dowodami
(np. poswiadczenie, referencje, protokoty odbioru itp.) potwierdzajgcymi, ze ustugi te zostaty
wykonane lub sg wykonywane nalezycie;

W zakresie czesci 7 :

Zamawiajgcy wymaga wykonania co namniej trzech wusfug polegajacych na
zorganizowaniu i przeprowadzeniu min. 40- godzinnego cyklu szkoleniowego z mediacji
rodzinnych, programowo zgodnych ze standardami szkolenia mediatoréw Spofecznej
Rady ds. Alternatywnych Metod Rozwigzywania Konfliktow i Sporéw przy Ministrze
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Sprawiedliwosci wraz z obsfuga administracyjna, noclegami, wyzywieniem
i zapewnieniem sal szkoleniowych w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu
sktadania ofert (...), a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krétszy — wtym okresie
0 wartosci co najmniej 10.000,00 zt brutto kazda wraz z dowodami (np. poswiadczenie,
referencje, protokoty odbioru itp.) potwierdzajgcymi, Zze ustugi te zostaly wykonane lub sg
wykonywane nalezycie;

Warunek bedzie spetniony, jezeli z oswiadczenia o spetnianiu warunkéw udziatu
w postepowaniu oraz z wykazu ustug dot. spetniania warunkéw udziatu w postepowaniu, bedzie
wynikato, ze Wykonawca spetnia przedmiotowy warunek.

Na kazda czesc¢ skiada sie osobny wykaz.

C. WARUNEK: dysponowania odpowiednim potencjatem technicznym oraz osobami
zdolnymi do wykonania zaméwienia;

a) WARUNEK: Warunek dysponowania odpowiednim potencjatem technicznym

OPIS SPELNIENIA WARUNKU: w zakresie ww. warunku Wykonawca zobowigzany jest
do zlozenia Os$wiadczenia o spetnieniu warunkéw udziatu w postepowaniu o zaméwienie
publiczne z art. 22 ust. 1 pkt. 3) ustawy

Warunek bedzie spetniony, jezeli z o$wiadczenia o spetnianiu warunkéw udziatu
w postepowaniu bedzie wynikato, ze Wykonawca spetnia przedmiotowy warunek.

b) WARUNEK: W zakresie dysponowania osobami zdolnymi do wykonania zamoéwienia:

OPIS SPELNIENIA WARUNKU: w zakresie ww. warunku wykonawca zobowigzany jest
do ztozenia Os$wiadczenia o spetnieniu warunkédw udziatu w postepowaniu o zamdwienie
publiczne z art. 22 ust. 1 pkt. 3) ustawy oraz:

OPIS SPOSOBU DOKONYWANIA OCENY SPEENIENIA TEGO WARUNKU: odnosnie
posiadania konkretnych kwalifikacji zawodowych w zakresie przedmiotu zaméwienia.

Dotyczy czesci 1 : ,Ustawa o ochronie danych osobowych i dostep do informacji
publicznej”

- Zamawiajacy wymaga, aby osoba prowadzaca szkolenie z zakresu ochrony danych
osobowych i dostepu do informacji publicznej specjalizowata sie¢ w zagadnieniach
zwigzanych z ochrong danych osobowych oraz dostepem do informacji publicznej
tj. posiadata ukonczone studia mgr z zakresu prawa oraz ukonczone kierunkowe
szkolenie/nia w zakresie ustawy o ochronie danych osobowych i dostepu do informacji
publicznej w wymiarze min. 40 godzin.

Dotyczy czesci 2 : ,,Zmiany w postepowaniu w sprawie nienaleznie pobranych swiadczen
rodzinnych w mysl obowigzujacych przepiséw”

- Zamawiajagcy wymaga, aby osoba prowadzaca szkolenie z zakresu sSwiadczen
rodzinnych specjalizowata sie¢ w zagadnieniach zwigzanych z nienaleznie pobranymi
swiadczeniami rodzinnymi tj. posiadata ukonczone studia mgr z zakresu prawa oraz
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ukonczone kierunkowe szkolenie/nia w zakresie nienaleznie pobranych swiadczen
rodzinnych w wymiarze min. 40 godzin.

Dotyczy czesci 3 : ,,Zamoéwienia publiczne ponizej 30 tys euro po nowelizacji ustawy”

- Zamawiajagcy wymaga, aby osoba prowadzaca szkolenie z zakresu zamowien
publicznych, specjalizowata si¢ w zagadnieniach zwigzanych z zamoéwieniami
publicznymi zgodnie z ustawa pzp tj. posiadata ukonczone studia mgr z zakresu prawa
lub ekonomii lub zarzadzania lub studia podyplomowe z zakresu zaméwien publicznych
oraz ukonczone kierunkowe szkolenie/nia w zakresie zamowien publicznych w wymiarze
min. 60 godzin.

Dotyczy czesci 4 : ,,Praca z rodzing dotknieta przemoca”

- Zamawiajgcy wymaga, aby osoba prowadzaca szkolenie z zakresu przemocy w rodzinie,
specjalizowala sie w zagadnieniach zwigzanych z przemoca w rodzinie tj. posiadata
ukonczone studia mgr z zakresu psychologii lub pedagogiki oraz ukonczone kierunkowe
szkolenie/nia z zakresu przemocy w rodzinie w wymiarze min. 60 godzin.

Dotyczy czesci 5 : ,,Nowa metoda wykorzystywana w pracy socjalnej — coaching”

- Zamawiajacy wymaga, aby osoba prowadzgca szkolenie z zakresu coachingu,
specjalizowala sie w zagadnieniach zwigzanych z coachingiem tj. posiadata ukoinczone
studia mgr z zakresu psychologii lub pedagogiki oraz ukonczone kierunkowe
szkolenie/nia w zakresie coachingu w wymiarze min. 100 godzin.

Dotyczy czesci 6: ,,Jak skutecznie pomaga¢ osobom starszym”

- Zamawiajgcy wymaga, aby osoba prowadzaca szkolenie z zakresu pomocy osobom
starszym, specjalizowata sie¢ w zagadnieniach zwiazanych z gerontologia spoteczna t;.
posiadata ukonczone studia mgr z zakresu psychologii lub pedagogiki lub studia
podyplomowe 2z zakresu gerontologii spotecznej oraz ukonczone kierunkowe
szkolenie/nia w zakresie gerontologii spotecznej w wymiarze min. 60 godzin.

Dotyczy wyltacznie czesci 7 — ,,Mediacje rodzinne”

- Zamawiajacy wymaga, aby osobaly prowadzgcal/e szkolenie z zakresu mediacji
rodzinnych, specjalizowala sie¢ w zagadnieniach zwigzanych z mediacjami rodzinnymi
tj. posiadala ukonczone studia mgr z zakresu psychologii lub pedagogiki oraz
posiadata/ly kwalifikacje mediatora rodzinnego, w stopniu zgodnym z aktualnymi
standardami/wpisanymi do wykazu oséb godnych zaufania, prowadzonego przez prezesa
Sadu Okregowego

OPIS SPOSOBU DOKONYWANIA OCENY SPEENIENIA TEGO WARUNKU: odnosnie
wyksztatcenia w zakresie przedmiotu zamowienia — Zamawiajgcy wymaga wykazania sie
osobami i podmiotami, ktére bedg uczestniczy¢ w wykonywaniu zamodwienia, wraz
z informacjami na temat ich wyksztatcenia.

Dotyczy czesci1i 2 :
- Zamawiajacy wymaga, aby osobaly prowadzace szkolenia z zakresu cz.1 i 2 posiadatalty
ukonczone studia mgr z zakresu prawa.

Dotyczy czesci 3 : ,,Zamoéwienia publiczne ponizej 30 tys euro po nowelizacji ustawy”

- Zamawiajagcy wymaga, aby osoba prowadzaca szkolenie z zakresu zamoéwien
publicznych, posiadata ukonczone studia mgr z zakresu prawa lub ekonomii lub
zarzadzania lub studia podyplomowe z zakresu zamoéwien publicznych.
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Dotyczy czesci4i5i 7:
- Zamawiajacy wymaga, aby osobaly prowadzace szkolenia z zakresu cz. 4,5 i 7
posiadata/ly ukonczone studia mgr z zakresu psychologii lub pedagogiki.

Dotyczy czesci 6: ,,Jak skutecznie pomagaé osobom starszym”

- Zamawiajagcy wymaga, aby osoba prowadzaca szkolenie z zakresu pomocy osobom
starszym, posiadata ukonczone studia mgr z zakresu psychologii lub pedagogiki lub
studia podyplomowe z zakresu gerontologii spotecznej.

OPIS SPOSOBU DOKONYWANIA OCENY SPEENIENIA TEGO WARUNKU: odnosnie
doswiadczenia niezbednego do wykonania zamdwienia, a takze zakresu wykonywanych przez
nich czynnosci (wymienionych w przedmiocie zamowienia):

Dotyczy czesci 1,2 3:

Zamawiajacy wymaga wykazania sie:

- min. 1 osobal/dla kazdej czesci zamoéwienia (trenerem), ktéra bedzie prowadzi¢
szkolenie, ktéra posiada min. 2-letnie doswiadczenie w prowadzeniu szkolen
z jednoczesnym posiadaniem doswiadczenia w prowadzeniu szkolen dla kadry integracji
i pomocy spotecznej w postaci przeprowadzonych co najmniej 5 szkolen, (z zakresu
adekwatnej czesci zamowienia tj. 1,2 i 3 — odrebnie) odpowiadajacych swoim rodzajem
(tematyka szkolenia) szkoleniu objetemu cz.1,2 i 3, dla kadry integracji i pomocy
spotecznej,

- min. 1 osobg (dla kazdej czesci odrebnie tj. cz.1,2 i 3), ktéra bedzie zajmowata sie
organizacjg oraz obslugg administracyjng szkolen, posiadajaca co najmniej 2 — letnie
doswiadczenie w tym zakresie.

Dotyczy czesci 4 :

Zamawiajacy wymaga wykazania sie

- min. 1 osobg/trenerem, ktéra posiada min. 2-letnie doswiadczenie w prowadzeniu
szkolen z jednoczesnym posiadaniem doswiadczenia w prowadzeniu szkolen dla kadry
integracji i pomocy spolecznej polegajgcego na przeprowadzeniu min. 10 szkolen
z zakresu problematyki przemocy,

- min. 1 osobg, ktéra bedzie zajmowafa sie organizacjg oraz obstuga administracyjng
szkolenia, posiadajacg co najmniej 2 — letnie doswiadczenie w tym zakresie

Dotyczy czesci 5 :

Zamawiajacy wymaga wykazania sie

- min. 1 osoba/trenerem, ktéra posiada min. 2-letnie doswiadczenie w prowadzeniu
szkolen z jednoczesnym posiadaniem doswiadczenia w prowadzeniu szkolen dla kadry
integracji i pomocy spotecznej polegajgcego na przeprowadzeniu min. 7 szkolen
z zakresu coachingu,

- min. 1 osobg, ktéra bedzie zajmowalfa sie organizacja oraz obstugg administracyjng
szkolenia, posiadajacg co najmniej 2 — letnie doswiadczenie w tym zakresie

Dotyczy czesci 6 :

Zamawiajacy wymaga wykazania sie

- min. 1 osoba/trenerem, ktéra posiada min. 2-letnie doswiadczenie w prowadzeniu
szkolen z jednoczesnym posiadaniem doswiadczenia w prowadzeniu szkolen dla kadry
integracji i pomocy spotecznej polegajacego na przeprowadzeniu min. 10 szkolen
z tematyki dotyczacej starosci/starzenia sie,
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- min. 1 osoba, ktéra bedzie zajmowala sie organizacjg oraz obstugg administracyjna
szkolenia, posiadajacg co najmniej 2 — letnie doSwiadczenie w tym zakresie

Dotyczy czesci 7 :

Zamawiajacy wymaga wykazania sie:

- min. 3 osobami (trenerami), posiadajgcymi min. 2-letnie doswiadczenie w zakresie
prowadzenia szkolen z obszaru tematycznego dotyczacego mediacji rodzinnych, oraz
posiadajgcych udokumentowane przeszkolenie w zakresie mediacji rodzinnych,
w stopniu zgodnym z aktualnymi standardami, z jednoczesnym posiadaniem
doswiadczenia (przez kazdego trenera) w prowadzeniu szkolen dla kadry integracji
i pomocy spotecznej polegajgcego na przeprowadzeniu min. 5 szkolen z tematyki
dotyczgcej mediacji rodzinnych,

- min. 1 osobg, ktoéra bedzie zajmowata sie organizacjg oraz obstuga administracyjng
szkolenia, posiadajgcg co najmniej 2 — letnie doswiadczenie w tym zakresie

Na kazda czes¢ sklada sie osobny wykaz.

Warunek bedzie spetniony, jezeli z oswiadczenia o spetnianiu warunkéw udziatu
w postepowaniu oraz z wykazu osob, bedzie wynikato, ze Wykonawca spetnia przedmiotowy
warunek.

D. WARUNEK: sytuacji ekonomicznej i finansowej;

OPIS SPELNIENIA WARUNKU: Zamawiajgcy nie wyznacza szczegotowego opisu spetnienia
warunku w tym zakresie oprécz oswiadczenia o spetnieniu warunku, o ktérym mowa w art. 22
ust. 1 pkt. 4) ustawy Prawo zamoéwien publicznych na podstawie, ktérego przeprowadzi ocene
spetnienia warunkoéw.

Warunek bedzie spetniony, jezeli z o$wiadczenia o spetnianiu warunkéw udziatu
w postepowaniu, bedzie wynikato, ze Wykonawca spetnia przedmiotowy warunek.

E. Warunki przedmiotowe.

Jak stanowi ROZPORZADZENIE PREZESA RADY MINISTROW z dnia 19 lutego 2013 r.
w sprawie rodzajéw dokumentdéw, jakich moze zgda¢ zamawiajgcy od wykonawcy, oraz form,
w jakich te dokumenty mogg by¢ sktadane (Dz. U. z dnia 19 lutego 2013 r. nr 231) w § 6. 1.
W celu potwierdzenia, ze oferowane roboty budowlane, dostawy lub ustugi odpowiadajg
wymaganiom okresdlonym przez zamawiajgcego, zamawiajgcy moze zgdac¢ w szczegdlnosci:

1) prébek, opisow Ilub fotografii produktow, ktére majg zosta¢ dostarczone, ktérych
autentycznos¢ musi zosta¢ poswiadczona przez wykonawce na zgdanie zamawiajgcego;

- nie dot.
NIEPODLEGANIA WYKLUCZENIU - Art. 24 ust.1 ustawy PZP.

F. Potwierdzenie niepodlegania wykluczeniu na podstawie art. 24 ust. 1 i odpowiednio ust. 2 pkt
1) ustawy Pzp.
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Z postepowania o udzielenie zamowienia wyklucza sie wykonawcow o ktérych mowa w art. 24
ust.1 i odpowiednio ust. 2 ustawy PZP.

Zamawiajgcy zawiadamia rownoczesnie = wykonawcéw, ktorzy zostali  wykluczeni
z postepowania o udzielenie zamodwienia, podajgc uzasadnienie faktyczne i prawne,
Z zastrzezeniem art. 92 ust. 1 pkt 3).

Oferte wykonawcy wykluczonego uznaje sie za odrzucona.

Zamawiajgcy nie wyznacza szczegolowego warunku w tym zakresie oprocz oswiadczenia
0 braku podstaw _do wykluczenia wykonawcy z powodu niespetnienia warunkow, o ktérych
mowa w art. 24 ust. 1 i odpowiednio (jesli ma zastosowanie do Wykonawcy) ust.2 pkt 1) ustawy.

Art. 26 ust. 2a Pzp - Wykonawca na zgdanie zamawiajgcego i w zakresie przez niego
wskazanym jest zobowigzany wykaza¢ odpowiednio, nie pozniej niz na dzien sktadania ofert,
spetnianie warunkéw, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1, i brak podstaw do wykluczenia z powodu
niespetniania warunkoéw, o ktérych mowa w art. 24 ust. 1.

Grupa kapitatowa.
Zgodnie z trescig art. 24. 1. z postepowania o udzielenie zamowienia wyklucza sie:

- Wykonawcéw, ktorzy - nalezac do tej samej grupy kapitatowej, w rozumieniu ustawy
z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw (Dz. U. Nr 50, poz. 331,
z pézn. zm.), ztozyli odrebne oferty lub wnioski o dopuszczenie do udziatu w tym samym
postepowaniu, chyba ze wykazg, ze istniejgce miedzy nimi powigzania nie prowadza do
zachwiania uczciwej konkurencji pomiedzy wykonawcami w postepowaniu o udzielenie
zamdwienia.

Poleganie na potencjale innych podmiotéw.

Zgodnie z trescig art. art. 26. 2b. Wykonawca moze polega¢ na wiedzy i doswiadczeniu,
potencjale technicznym, osobach zdolnych do wykonania zamodwienia lub zdolnosciach
finansowych innych podmiotéw, niezaleznie od charakteru prawnego tgczacych go z nimi
stosunkéw. Wykonawca w takiej sytuacji zobowigzany jest udowodni¢ zamawiajgcemu,
iz bedzie dysponowat zasobami niezbednymi do realizacji zaméwienia, w szczegdlnosci
przedstawiajgc w tym celu pisemne zobowigzanie tych podmiotéw do oddania mu do
dyspozycji niezbednych zasobow na okres korzystania z nich przy wykonaniu zaméwienia.

Sktadanie oferty przez Konsorcjum.
Art. 23. 1. Wykonawcy mogg wspolnie ubiegac sie o udzielenie zamowienia.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, wykonawcy ustanawiajg petnomocnika
do reprezentowania ich w postepowaniu o udzielenie zamowienia albo reprezentowania
w postepowaniu i zawarcia umowy w sprawie zamowienia publicznego.

3. Przepisy dotyczgce wykonawcy stosuje sie odpowiednio do wykonawcow, o ktdrych mowa
w ust. 1.
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4. Jezeli oferta wykonawcéw, o ktérych mowa w ust. 1, zostata wybrana, zamawiajgcy moze
zgdaé przed zawarciem umowy w sprawie zamodwienia publicznego umowy regulujgcej
wspotprace tych wykonawcéw.

6. Wykaz oswiadczen lub dokumentéw, jakie majg dostarczy¢ wykonawcy w celu
potwierdzenia spelniania warunkéw udziatlu w postepowaniu;

1) Oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia wykonawcy z powodu
niespetnienia warunkow, o ktérych mowa w art. 24 ust. 1 i odpowiednio ust. 2
pkt 1 ustawy Prawa zamowien publicznych.

2) Oswiadczenie o spetnieniu warunkéw udziatu w postepowaniu o zamowienie
publiczne z art. 22 ust.1 ustawy;

3) Wykaz ustug

Wykaz wykonanych, a w przypadku swiadczen okresowych Iub ciggtych réwniez
wykonywanych, gtéwnych ustug, w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu
sktadania ofert albo wnioskéw o dopuszczenie do udzialu w postepowaniu, a jezeli okres
prowadzenia dziatalnosci jest krétszy — w tym okresie, wraz z podaniem ich wartosci,
przedmiotu, dat wykonania i podmiotéw, na rzecz ktérych (...) ustugi zostaty wykonane, oraz
zalagczeniem dowodéw, czy zostaty wykonane lub sg wykonywane nalezycie tj.:

- Wykaz winien by¢ sporzgdzony zgodnie z zatgcznikiem do SIWZ izawiera¢ informacje
niezbedne do stwierdzenia, czy Wykonawca spetnia okreslony warunek.
4)  wykaz oséb

Wykaz os6b, ktére bedg uczestniczy¢ w wykonywaniu zamoéwienia, w szczegolnosci
odpowiedzialnych za $wiadczenie ustug (....) wraz z informacjami na temat ich (...)
doswiadczenia, wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych niezbednych do wykonania
zamowienia, a takze zakresu wykonywanych przez nie czynnosci, oraz informacjg o podstawie
do dysponowania tymi osobami;

- Wykaz winien by¢ sporzgdzony zgodnie z zatgcznikiem do SIWZ izawiera¢ informacje
niezbedne do stwierdzenia, czy Wykonawca spetnia okres$lony warunek.

Dowodami (w rozumieniu: par. 1 ust. 2 ROZPORZADZENIA PREZESA RADY MINISTROW
Z dnia 19 lutego 2013 r. w sprawie rodzajéw dokumentdw, jakich moze zgda¢ zamawiajgcy od
wykonawcy, oraz form, w jakich te dokumenty mogg by¢ sktadane (Dz.U.2013.231)),
sg w szczegolnosci: poswiadczenie, z tym ze w odniesieniu do nadal wykonywanych dostaw
lub ustug okresowych lub ciggtych poswiadczenie powinno by¢ wydane nie wcze$niej niz na
3 miesigce przed uptywem terminu sktadania (...) ofert.

Zgodnie z ww. Rozporzadzeniem (§ 1 ust. 3) - W przypadku gdy Zamawiajacy jest
podmiotem, na rzecz ktéorego roboty budowlane, dostawy Ilub usiugi wskazane
w wykazie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2 lub 3, zostaly wczes$niej wykonane, Wykonawca
nie ma obowigzku przedkfadania dowodoéw, o ktérych mowa w ust. 2.

5) Dokumenty dotyczace przynaleznosci do tej samej grupy kapitatowej
- Lista podmiotow nalezgacych do tej samej grupy kapitatowej w rozumieniu
ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw albo
informacja o tym, ze nie nalezy do grupy kapitatowej;
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Odnosnie przynaleznosci do grupy kapitatowej Wykonawca zobowigzany jest, na podstawie
art. 26 ust 2d ustawy, ztozyc wraz z (...) oferta:

o liste podmiotéw nalezgcych do tej samej grupy kapitatowej, o ktérej mowa w art. 24 ust. 2
pkt 5 Pzp, albo
e informacje o tym, ze nie nalezy do grupy kapitatowe.

6) Odnosnie polegania na potencjale innych podmiotéw — Wykonawca sktada
Pisemne zobowigzanie (oryginat) podmiotéw do oddania mu do dyspozyciji
niezbednych zasobow na okres korzystania z nich przy wykonywaniu
zamowienia, wynikajgce z art. 26 ust. 2b Prawa zaméwien publicznych.

Uwaga: pozostale wymagane dokumenty w postepowaniu wymienione sg w pkt 10
niniejszej SIWZ.

7. Informacje o sposobie porozumiewania si¢ zamawiajagcego z wykonawcami oraz
przekazywania oswiadczen lub dokumentéw, a takze wskazanie oséb uprawnionych do
porozumiewania sie z wykonawcami;

W prowadzonym postepowaniu wszelkie oswiadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informacje
bedg przekazywane droga elektroniczng lub faksem. Strona, ktéra otrzymuje dokumenty
lub informacje pocztg elektroniczng lub faksem, zobowigzana jest na zZadanie strony
przekazujgcej dokument lub informacje do niezwtocznego potwierdzenia faktu ich otrzymania.
Za date powziecia wiadomosci uwaza sie dzien, w ktdérym strony postepowania otrzymaty
informacje za pomocg poczty elektronicznej lub faksu.

Wybrany sposob przekazywania o$dwiadczen, wnioskdéw, zawiadomieh oraz informacji nie moze
ogranicza¢ konkurencji; zawsze dopuszczalna jest forma pisemna, z zastrzezeniem wyjgtkow
przewidzianych w ustawie.

Pisemnie na adres:

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Opolu,
ul. Glogowska 25 C 45-315 Opole

tel. (77) 44 15 250

fax. (77) 44 15 259

e—mail: rops@rops-opole.pl

Osoba uprawniona do kontaktu z Wykonawcami:
Katarzyna Kaminska - Gtéwny Specjalista

Tres¢ zapytan wraz z wyjasnieniami tresci SIWZ bedzie zamieszczana na stronie internetowej
Zamawiajgcego www.rops-opole.pl

Kierujgc sie art. 38 ustawy Wykonawca moze zwrdci¢ sie do zamawiajgcego o wyjasnienie
tresci specyfikacji istotnych warunkéw zaméwienia. Zamawiajgcy jest obowigzany udzieli¢
wyjasnien niezwtocznie, jednak nie pézniej niz: na 2 dni przed uptywem terminu sktadania ofert,
gdyz warto$¢ zamowienia jest mniejsza niz kwoty okre$lone w przepisach wydanych na
podstawie art. 11 ust. 8 ustawy,

- pod warunkiem ze wniosek o wyjasnienie tresci specyfikacji istotnych warunkéw zamowienia
wpltyngt do zamawiajgcego nie poézniej niz do konca dnia, w ktorym uptywa potowa
wyznaczonego terminu sktadania ofert.

Jezeli wniosek o wyjasnienie tresci specyfikacji istotnych warunkéw zaméwienia wptyngt po
uptywie terminu sktadania wniosku, (...), lub dotyczy udzielonych wyjasnien, zamawiajgcy moze
udzieli¢ wyjasnien albo pozostawi¢ wniosek bez rozpoznania.

Str. 12


mailto:rops@rops-opole.pl

KAPITAL LUDZKI Regionalny Osrodek Polityki Spolecznej UNIA Eumz?:,m

Opol
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI ‘ hs FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Przedtuzenie terminu sktadania ofert nie wptywa na bieg terminu skfadania wniosku (...),

Tres¢ zapytan wraz z wyjasnieniami zamawiajgcy przekazuje wykonawcom, ktorym przekazat
specyfikacje istotnych warunkéw zamowienia, bez ujawniania zrodta zapytania, a jezeli
specyfikacja jest udostepniana na stronie internetowej, zamieszcza na tej stronie.

W uzasadnionych przypadkach Zamawiajgcy moze przed uptywem terminu sktadania ofert
zmieni¢ tres¢ specyfikacji istotnych warunkéw zaméwienia. Dokonang zmiane specyfikacji
zamawiajgcy przekazuje niezwlocznie wszystkim wykonawcom, ktérym przekazano
specyfikacje istotnych warunkoéw zamowienia, a jezeli specyfikacja jest udostepniana na stronie
internetowej, zamieszcza na tej stronie.

Jezeli w postepowaniu prowadzonym w trybie przetargu nieograniczonego zmiana tredci
specyfikacji istotnych warunkéw zamowienia prowadzi do zmiany tredci ogtoszenia
0 zaméwieniu, zamawiajgcy zamieszcza ogtoszenie o zmianie ogloszenia w Biuletynie
Zamowien Publicznych — jezeli wartos¢ zamowienia jest mniejsza niz kwoty okredlone
w przepisach wydanych na podstawie art. 11 ust. 8;

Jezeli w wyniku zmiany tresci specyfikacji istotnych warunkéw zamdéwienia nieprowadzacej do
zmiany tresci ogtoszenia o zamowieniu jest niezbedny dodatkowy czas na wprowadzenie zmian
w ofertach, Zamawiajgcy przediuza termin skladania ofert iinformuje o tym wykonawcoéw,
ktérym przekazano specyfikacje istotnych warunkéw zamowienia, oraz zamieszcza informacje
na stronie internetowej, jezeli specyfikacja istotnych warunkdéw zamowienia jest udostepniana
na tej stronie. Przepis art. 38 ust. 4a ustawy stosuje sie odpowiednio.

8. Wymagania dotyczace wadium;

Zamawiajgcy ze wzgledu na to, ze warto$¢ niniejszego zamodwienia jest mniejsza niz kwoty
okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 11 ust. 8, specyfikacja istotnych warunkow
zamoéwienia informuje, ze nie stosuje przepiséw dot. wadium do niniejszego postepowania.

9. Termin zwigzania oferta;

Wykonawca jest zwigzany ofertg do uptywu terminu okreslonego w specyfikacji istotnych
warunkow zamowienia, jednak nie dtuzej niz: 30 dni.

Wykonawca samodzielnie lub na wniosek zamawiajgcego moze przedtuzy¢ termin zwigzania
ofertg, z tym ze zamawiajgcy moze tylko raz, co najmniej na 3 dni przed uptywem terminu
zwigzania ofertg, zwrdci¢ sie do wykonawcow o wyrazenie zgody na przedtuzenie tego terminu
0 oznaczony okres, nie diuzszy jednak niz 60 dni.

10. Opis sposobu przygotowywania ofert;

Wykonawcy mogg wspolnie ubiegac¢ sie o udzielenie zamdwienia przy spetnieniu warunkéw,
0 ktérych mowa w art. 23 ust. 2 ustawy, {j.:

1) Wykonawcy moga wspélnie ubiegac sie o udzielenie zaméwienia.

2) W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, wykonawcy ustanawiajg petnomocnika
do reprezentowania ich w postepowaniu o udzielenie zamdwienia albo
reprezentowania w postepowaniu i zawarcia umowy W sprawie zamowienia
publicznego.

3) Przepisy dotyczace wykonawcy stosuje sie odpowiednio do wykonawcéw, o ktdrych
mowa w ust. 1.
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4) Jezeli oferta wykonawcow, o ktérych mowa w ust. 1, zostata wybrana, zamawiajgcy
moze zgdac¢ przed zawarciem umowy w sprawie zamdéwienia publicznego umowy
regulujgcej wspotprace tych wykonawcow.

Stosowne petnomocnictwo, o ktérym mowa w art. 23 ustawy, gdy Wykonawcy (dwa lub
wiecej podmiotéw gospodarczych — konsorcja -/ - przedsiebiorcy dzialajagcy w ramach
s.c.), wspodlnie ubiegajg sie o udzielenie zaméwienia winno by¢ dotagczone do oferty.

Wykonawcy wspolnie ubiegajgcy sie o udzielenie zaméwienia ponoszg solidarng
odpowiedzialnos¢ za wykonanie umowy.

Zgodnie z art. 82 ustawy Wykonawca moze ztozy¢ jedng oferte.

Oferta stanowi oswiadczenie woli. Sktadajgc oferte cenowg w odpowiedzi na ogtoszenie
0 przetargu Wykonawca przyjmuje warunki SIWZ, Istotne postanowienia umowy, przedmiot
zamowienia, inne wymagane zatgczniki oraz 30-dniowy termin zwigzania oferts.

Nadto jesli dotyczy:

nalezy ztozy¢ petnomocnictwo (oryginatl lub kopia poswiadczona notarialnie) osoby/osoéb
podpisujgcych oferte do podejmowania zobowigzan w imieniu Wykonawcy sktadajgcego oferte,
o ile nie wynikajg z przepisdéw prawa lub innych dokumentow,

Oferta winna zawiera¢ wszystkie dokumenty, o$wiadczenia i informacje, zawarte w niniejszej
SIWZ- pkt. 6) ust. 1, 5 dla kazdego partnera osobno, natomiast pozostale sktadane sa
wspolnie.

Zgodnie z art. 82 ustawy Wykonawca moze ztozy¢ jedna oferte.

Oferta musi zawieraé: formularz oferty sporzadzony wg druku stanowigcego zatacznik do
SIWZ dokumenty i oswiadczenia, o ktorych mowa w pkt. 6).

W ofercie w czesci 1 nalezy takze ztozy¢ oswiadczenie o tresci:

Oswiadczam/y, ze osoba wymieniona w wykazie os6b i podmiotdw, kitére bedg uczestniczyc
w wykonywaniu zaméwienia, legitymujg sie nastepujgcym doswiadczeniem i kwalifikacjami:

Imie i nazwisko Kwalifikacje (liczba Liczba przeprowadzonych Nazwy/tytuty/tematyka
trenera/osoby ukonczonych godzin szkolen dla kadry szkolen — ilos¢
szkoleniowych integracji i pomocy proporcjonalnie do liczby
z zakresu ustawy spotecznej z tematyki wskazanych szkolen
o ochronie danych okreslonej w kolumnie 3, odbiorcy
osobowych i dostepu w czesci 1 szkolenia
do informacji publicznej
- cyfrowo) (cyfrowo)

1......

Informacja niezbedna do obliczenia pkt. w kryterium pn. kwalifikacje i doswiadczenie kadry trenerskie;j.
W ofercie w czesci 2 nalezy takze ztozy¢ oswiadczenie o tresci:

Oswiadczam/y, ze osoba wymieniona w wykazie oséb i podmiotdw, kidre bedg uczestniczy¢
w wykonywaniu zaméwienia, legitymujg sie nastepujacym doswiadczeniem i kwalifikacjami:
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Imie i nazwisko
trenera/osoby

Kwalifikacje (liczba
ukonczonych godzin
szkoleniowych
z zakresu nienaleznie
pobranych swiadczen
rodzinnych - cyfrowo)

Liczba przeprowadzonych
szkolen dla kadry
integracji i pomocy

spotecznej z tematyki
okreslonegj
w czesci 2 (cyfrowo)

Nazwy/tytuty/tematyka
szkolen — ilos¢
proporcjonalnie do liczby
wskazanych szkoleh
w kolumnie 3, odbiorcy
szkolenia

Informacja niezbedna do obliczenia pkt. w kryterium pn. kwalifikacje i dosSwiadczenie kadry trenerskiej.

W ofercie w czesci 3 nalezy takze zlozy¢ oswiadczenie o tresci:

Oswiadczam/y, ze osoba wymieniona w wykazie oso6b i

podmiotoéw, ktére bedg uczestniczy¢

w wykonywaniu zaméwienia, legitymujg sie nastepujacym doswiadczeniem i kwalifikacjami:

Imie i nazwisko
trenera/osoby

Kwalifikacje (liczba
ukonczonych godzin
szkoleniowych
z zakresu zamowien
publicznych -cyfrowo)

Liczba przeprowadzonych
szkolen dla kadry
integracji i pomocy

spotecznej z tematyki
okreslonegj
w czesci 3 (cyfrowo)

Nazwyl/tytuty/tematyka
szkolen — ilos¢
proporcjonalnie do liczby
wskazanych szkolen
w kolumnie 3, odbiorcy
szkolenia

Informacja niezbedna do obliczenia pkt. w kryterium pn. kwalifikacje i doswiadczenie kadry trenerskiej

W ofercie w czesci 4 nalezy takze ztozy¢ oswiadczenie o tresci:

Oswiadczam/y, ze osoba wymieniona w wykazie osoéb i

podmiotéw, ktére bedg uczestniczyé

w wykonywaniu zamoéwienia, legitymujg sie nastepujgcym doswiadczeniem i kwalifikacjami:

Imie i nazwisko
trenera/osoby

Kwalifikacje (liczba
ukonczonych godzin
szkoleniowych
Z zakresu przemocy
w rodzinie -cyfrowo)

Liczba przeprowadzonych
szkolen dla kadry
integracji i pomocy

spotecznej z tematyki
okreslonej
w czesci 4 (cyfrowo)

Nazwy/tytuty/tematyka
szkolen — ilos¢
proporcjonalnie do liczby
wskazanych szkolen
w kolumnie 3, odbiorcy
szkolenia

W ofercie w czesci 5 nalezy takze ztozy¢ oswiadczenie o tresci:

Informacja niezbedna do obliczenia pkt. w kryterium pn. kwalifikacje i doswiadczenie kadry trenerskiej

Oswiadczam/y, ze osoba wymieniona w wykazie os6b i podmiotéw, ktére bedg uczestniczyé
w wykonywaniu zaméwienia, legitymujg sie nastepujgcym doswiadczeniem i kwalifikacjami:

Imie i nazwisko
trenera/osoby

Kwalifikacje (liczba
ukonczonych godzin
szkoleniowych
z zakresu coachingu -
cyfrowo)

Liczba przeprowadzonych
szkolen dla kadry
integracji i pomocy

spotecznej z tematyki
okreslonej

Nazwy/tytuty/tematyka
szkoleh — ilos¢
proporcjonalnie do liczby
wskazanych szkolen
w kolumnie 3, odbiorcy
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w czesci 5 (cyfrowo)

szkolenia

Informacja niezbedna do obliczenia pkt. w kryterium pn. kwalifikacje i doswiadczenie kadry trenerskiej

W ofercie w czesci 6 nalezy takze ztozy¢ oswiadczenie o tresci:

Oswiadczam/y, ze osoba wymieniona w wykazie oso6b i

podmiotoéw, ktére bedg uczestniczy¢

w wykonywaniu zaméwienia, legitymujg sie nastepujgcym doswiadczeniem i kwalifikacjami:

Imie i nazwisko
trenera/osoby

Kwalifikacje (liczba
ukonczonych godzin
szkoleniowych
z zakresu gerontologii
spotecznej -cyfrowo)

Liczba przeprowadzonych
szkolen dla kadry
integracji i pomocy

spotecznej z tematyki
okreslonegj
w czesci 6 (cyfrowo)

Nazwy/tytuty/tematyka
szkolen — ilos¢
proporcjonalnie do liczby
wskazanych szkolen
w kolumnie 3, odbiorcy
szkolenia

Informacja niezbedna do obliczenia pkt. w kryterium pn. kwalifikacje i doswiadczenie kadry trenerskiej

W ofercie w czesci 7 nalezy takze ztozy¢ oswiadczenie o tresci:

Oswiadczam/y, ze osoba wymieniona w wykazie osoéb i

podmiotéw, ktére bedg uczestniczyé

w wykonywaniu zamoéwienia, legitymujg sie nastepujgcym doswiadczeniem i kwalifikacjami:

Imie i nazwisko
trenera/osoby

Kwalifikacje mediatora:
udokumentowane
przeszkolenie w zakresie
mediacji rodzinnych, w
stopniu zgodnym z
aktualnymi standardami/
wpisana do wykazu oséb
godnych zaufania,
prowadzonego przez
prezesa Sadu
Okregowego.(posiada/nie
posiada)

Liczba przeprowadzonych
szkolen dla kadry
integracji i pomocy

spotecznej z tematyki
okres$lonej
w czesci 7 (cyfrowo)

Nazwy/tytuty/tematyka
szkolen — ilos¢
proporcjonalnie do liczby
wskazanych szkolen
w kolumnie 3, odbiorcy
szkolenia

Informacja niezbedna do obliczenia pkt. w kryterium pn. kwalifikacje i doswiadczenie kadry trenerskiej
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Oferta stanowi oswiadczenie woli. Sktadajgc oferte cenowg w odpowiedzi na ogtoszenie
0 przetargu Wykonawca przyjmuje warunki SIWZ, Istotne postanowienia umowy, przedmiot
zamoéwienia oraz 30-dniowy termin zwigzania oferta.

Informacije dot. oferty:

Zamawiajgcy nie wyraza zgody na ztozenie oferty oraz innych dokumentow w jezyku innym

niz jezyk polski.

— Oferte wraz z zatgcznikami skfada sie pod rygorem niewaznosci, w formie pisemne.

— Dokumenty sktadane wraz z ofertg wymagajg formy oryginatu lub kopii poswiadczonej
za zgodnos$¢ z oryginatem przez wykonawce.

— Tres¢ oferty musi odpowiadacé tresci specyfikacji istotnych warunkéw zaméwienia.

— Oferta wraz z zatgcznikami i oswiadczeniami powinna by¢ napisana na komputerze lub inng
trwatg i czytelng technika.

— Oferta oraz wszystkie wymagane oswiadczenia Wykonawcy muszg by¢ podpisane,
w sposob pozwalajacy zidentyfikowaé osobe podpisujgcg (np. czytelnie lub parafowane
i opatrzone imienng pieczecia), przez osobe upowazniong do reprezentacji Wykonawcy
zgodnie z zasadami reprezentacji wskazanymi we wilasciwym rejestrze lub centralngj
ewidencji i informacji o dzialalnosci gospodarczej (CEIDG). Jezeli osoba-osoby
podpisujgca-e oferte nie wynika z KRS lub z ewidencji dziatalnosci gospodarczej (CEIDG)
to nalezy dotgczy¢ stosowne petnomocnictwo dla tej osoby.

— Petnomocnictwo to musi w swej tresci wyraznie wskazywac¢ uprawnienia tej osoby
do sktadania oswiadczen woli w postepowaniu o udzielenie zamowienia publicznego
(np. do podpisania oferty).

— Przy sporzadzaniu oferty, oswiadczen i dokumentow, dla ktérych Zamawiajacy
przygotowat druki nalezy kierowac sie tymi drukami.

— Kazda poprawka w tresci oferty, a w szczegodlnosci kazde przerobienie, przekreslenie,
uzupetnienie, nadpisanie, przestoniecie korektorem, etc, musi by¢é parafowane przez
Wykonawce (uprawnione do reprezentacji osobaly, ktére podpisaty oferte).

— Zamawiajgcy zaleca, by strony oferty byty trwale ze sobg potgczone.

1) W przypadku gdyby oferta, oswiadczenia lub dokumenty zawieraty informacje
stanowigce tajemnice przedsiebiorstwa w rozumieniu przepisébw o zwalczaniu
nieuczciwej konkurencji, Wykonawca winien w sposob nie budzacy watpliwosci zastrzec,
ktére informacje stanowig tajemnice przedsigbiorstwa. Informacje te winny byé
umieszczone w osobnym wewnetrznym opakowaniu. Nie mogg stanowi¢ tajemnicy
przedsiebiorstwa informacje podawane do wiadomosci podczas otwarcia ofert,
ti. informacje dotyczgce ceny, terminu wykonania zamdwienia i warunkéw ptatnosci
zawartych w ofercie oraz informacje, ktérych jawnos¢ wynika z innych aktow prawnych.
Po dokonaniu czynnosci otwarcia ofert Zamawiajgcy dokona analizy ofert, ustalajgc
dokumenty czesci jawnej ofert, kiére mogg by¢ udostepniane innym uczestnikom
postepowania, na ich wniosek.

- Zastrzezenie informacji, danych, dokumentéw lub os$wiadczen, ktére nie stanowig

tajemnicy przedsiebiorstwa w rozumieniu przepiséw o nieuczciwej konkurencji, spowoduje

ich odtajnienie.

Wg art. 84 ustawy Wykonawca moze, przed uptywem terminu do sktadania ofert, zmienié¢
lub wycofa¢ oferte. W postepowaniu o udzielenie zamowienia o wartosci mniejszej niz kwoty
okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 11 ust. 8, Zamawiajacy niezwtocznie
zwraca oferte, ktora zostata ztozona po terminie.

Wykonawca powinien zabezpieczy¢ sktadang oferte we wilasnym interesie tak, aby nie ulegta
przypadkowemu zniszczeniu lub rozproszeniu, uniemozliwiata dostep osob niepowotanych
do jej tresci.

Na kopercie lub opakowaniu oferty nalezy umiesci¢ napis:
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Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej — Sekretariat pok. 15
ul. Gtogowska 25c, 45-315 Opole
PRZETARG NIEOGRANICZONY
OFERTA NA

,Szkolenia specjalistyczne”
Nie otwiera¢ przed : godz. 11:00 dnia 27.02.2015r.

t,
Z L7
"2 Z
‘

W celu umozliwienia Zamawiajgcemu zwrotu oferty ztozonej po terminie lub w przypadku
wniosku Wykonawcy o zmiane lub wycofanie oferty prosze o wskazanie na kopercie
doktadnych danych teleadresowych Wykonawcy.

11. Miejsce oraz termin sktadania i otwarcia ofert;
Miejsce sktadania ofert : 45-315 Opole, ul. Gtogowska 25 ¢, pok. 15 — Sekretariat;
Miejsce otwarcia ofert: 45-315 Opole, ul. Gtogowska 25 c, pok. 16 (Sala konferencyjna)
Termin skladania ofert : do godz. 11.00 dnia: 27.02.2015 .
Termin otwarcia ofert : godz. 11.00. w dniu: 27.02.2015 .

1. Z zawartoscig ofert nie mozna zapoznac sie przed uptywem terminu otwarcia ofert.

2. Otwarcie ofert jest jawne i nastepuje bezposrednio po uptywie terminu do ich sktadania,
z tym ze dzien, w ktérym uptywa termin skfadania ofert, jest dniem ich otwarcia.

3. Bezposrednio przed otwarciem ofert Zamawiajgcy podaje kwote, jakg zamierza przeznaczy¢
na sfinansowanie zaméwienia.

4. Podczas otwarcia ofert podaje sie nazwy (firmy) oraz adresy wykonawcow, a takze
informacje dotyczgce ceny, terminu wykonania zamdwienia, okresu gwarancji i warunkow
ptatnosci zawartych w ofertach.

5. Informacje, o ktérych mowa w ust. 3 i 4, przekazuje sie niezwtocznie wykonawcom, ktérzy nie
byli obecni na otwarciu ofert na ich wniosek.

12. Opis sposobu obliczenia ceny;

Wykonawca zobowigzany jest skalkulowaé cene ofertowg za wykonanie zamowienia tak, aby
obejmowata wszystkie koszty i sktadniki zwigzane z wykonaniem zamodwienia oraz warunki
stawiane przez Zamawiajgcego.

W ofercie nalezy podac¢:
faczng cene: brutto, kwotowo i stownie;

oraz

ceny jednostkowe brutto (za przeszkolenie 1 osoby) brutto wg zataczonego do SIWZ druku
oferty

Cene ofertowa nalezy wyliczyé poprzez sumowanie cen fgcznych brutto poszczegélnych
czesci.
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Podane maksymalne ilosci oséb sftuza jedynie do obliczenia cen ofertowych
i poréwnania ofert. Zamawiajacy zapfaci za faktyczna liczbe przeszkolonych osob,
zgodnie z zapisami w istotnych postanowieniach umowy, stanowigcych zatgcznik do
niniejszej SIWZ.

Cene te nalezy podac w ztotych: kwotowo i stownie, VAT —zw.
Cene nalezy podac¢ do dwoch miejsc po przecinku.
Kazdy z Wykonawcow moze zaproponowac tylko jedng cene i nie moze jej zmienic.

Nie prowadzi sie negocjacji w sprawie ceny.

Zgodnie z art. 87. 2. Zamawiajgcy poprawia w ofercie:

1) oczywiste omyiki pisarskie,

2) oczywiste omytki rachunkowe, z uwzglednieniem konsekwencji rachunkowych
dokonanych poprawek,

3) inne omyiki polegajgce na niezgodnosci oferty ze specyfikacjg istotnych warunkéw

zamoéwienia, niepowodujgce istotnych zmian w tresci oferty
- niezwlocznie zawiadamiajgc o tym wykonawce, ktérego oferta zostata poprawiona.

Art. 90. 1. Zamawiajgcy w celu ustalenia, czy oferta zawiera razgco niskg cene w stosunku do
przedmiotu zamowienia, zwraca sie do wykonawcy o udzielenie w okreslonym terminie
wyjasnien dotyczacych elementéw oferty majacych wptyw na wysokosé ceny.

2. Zamawiajgcy, oceniajgc wyjasnienia, bierze pod uwage obiektywne czynniki, w szczegdlnosci
oszczednos¢ metody wykonania zamowienia, wybrane rozwigzania techniczne, wyjgtkowo
sprzyjajace warunki wykonywania zamowienia dostepne dla wykonawcy, oryginalnos¢ projektu
wykonawcy oraz wptyw pomocy publicznej udzielonej na podstawie odrebnych przepisow
(a takze przedstawione dowody).

13. Opis kryteriéw, ktéorymi zamawiajacy bedzie sie kierowat przy wyborze oferty, wraz
z podaniem znaczenia tych kryteriow i sposobu oceny ofert;

Zamawiajgcy wybiera oferte najkorzystniejszg na podstawie kryteribw oceny ofert okreslonych
w niniejszej specyfikacji istotnych warunkéw zamoéwienia.

Za oferte najkorzystniejszg uznana zostanie oferta, ktdra otrzyma tacznie najwigkszg ilosé
punktéw w skali od 0 do 10 pkt. W trakcie dokonywania obliczen Zamawiajgcy zaokragli kazdy
wynik do dwoch miejsc po przecinku.
Przy ocenie ofert Zamawiajgcy bedzie sie kierowat nastepujgcymi kryteriami:
1) Cena - waga 60% - odnoszgca sie do catego przedmiotu zamodwienia (kazdej czesci)
Kryterium mierzalne: cena — bedzie obliczane wg wzoru;
najnizsza cena x 10 pkt

Liczba punktéw = --------omememeeee- X 60 %
cena badanej oferty

2) Doswiadczenie kadry trenerskiej - waga 20%
odnoszaca sie do catego przedmiotu zamédwienia (kazdej czesci)
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Kryterium dos$wiadczenie kadry trenerskiej zostanie obliczone na podstawie przedstawionego
przez Wykonawce wykazu oséb oraz oswiadczenia, zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik

do SIWZ w oparciu o nastepujgce elementy:

Dotyczy czesci1i2i3:

Przeprowadzenie od 5 do 10 szkolen z zakresu cz 1, 2 i 3 (dla kazdej czesci
dla kadry integracji i pomocy spotecznej — 4 pkt. x 20 %

Przeprowadzenie od 11 do 15 szkolen z zakresu cz 1, 2 i 3 (dla kazdej czesci
dla kadry integracji i pomocy spotecznej — 6 pkt. x 20 %

Przeprowadzenie od 16 do 20 szkolen z zakresu cz 1, 2 i 3 (dla kazdej czesci
dla kadry integracji i pomocy spotecznej — 8 pkt. x 20 %

Przeprowadzenie ponad 21 szkolen z zakresu cz 1, 2 i 3 (dla kazdej czesci
dla kadry integracji i pomocy spotecznej — 10 pkt. x 20 %

Dotyczy czesci 4 :

Przeprowadzenie od 10 do 15 szkolen z zakresu cz. 4 dla kadry integracji
spotecznej — 4 pkt. x 20 %

Przeprowadzenie od 16 do 21 szkoleh z zakresu cz. 4 dla kadry integracji
spotecznej — 6 pkt. x 20 %

Przeprowadzenie od 22 do 27 szkoleh z zakresu cz. 4 dla kadry integracji
spotecznej — 8 pkt. x 20 %

Przeprowadzenie ponad 28 szkolen z zakresu cz.4 dla kadry integracji
spotecznej — 10 pkt. x 20 %

Dotyczy czesci 5 :

Przeprowadzenie od 7 do 10 szkolen z zakresu cz. 5 dla kadry integracji
spotecznej — 4 pkt. x 20 %

Przeprowadzenie od 11 do 14 szkolen z zakresu cz. 5 dla kadry integracji
spotecznej — 6 pkt. x 20 %

Przeprowadzenie od 15 do 18 szkoleh z zakresu cz. 5 dla kadry integracji
spotecznej — 8 pkt. x 20 %

Przeprowadzenie ponad 19 szkolen z zakresu cz.5 dla kadry integraciji
spotecznej — 10 pkt. x 20 %

Dotyczy czesci 6:

Przeprowadzenie od 10 do 13 szkolen z zakresu cz. 6 dla kadry integracji
spotecznej — 4 pkt. x 20 %

Przeprowadzenie od 14 do 17 szkolen z zakresu cz. 6 dla kadry integracji
spotecznej — 6 pkt. x 20 %

odrebnie)

odrebnie)

odrebnie)

odrebnie)

i pomocy

i pomocy

i pomocy

pomocy

i pomocy

i pomocy

i pomocy

pomocy

i pomocy

i pomocy
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Przeprowadzenie od 18 do 21 szkolen z zakresu cz. 6 dla kadry integracji i pomocy
spotecznej — 8 pkt. x 20 %

Przeprowadzenie ponad 22 szkolen z zakresu cz.5 dla kadry integracji i pomocy
spotecznej — 10 pkt. x 20 %

Dotyczy czesci 7:

Posiadanie od 2 do 3 lat doswiadczenia w zakresie prowadzenia szkoleh z obszaru
tematycznego dotyczgcego mediacji rodzinnych,— 4 pkt. x 20 %

Posiadanie od 4 do 5 lat doswiadczenia w zakresie prowadzenia szkolen z obszaru
tematycznego dotyczgacego mediacji rodzinnych,— 6 pkt. x 20 %

Posiadanie od 6 do 7 lat doswiadczenia w zakresie prowadzenia szkolen z obszaru
tematycznego dotyczacego mediacji rodzinnych,— 8 pkt. x 20 %

Posiadanie od 8 do 9 lat doswiadczenia w zakresie prowadzenia szkolen z obszaru
tematycznego dotyczacego mediacji rodzinnych,— 10 pkt. x 20 %
3) Kwalifikacje kadry trenerskiej - waga 20% odnoszgca sie do catego przedmiotu
zamoéwienia (kazdej czesci)
Kryterium kwalifikacje kadry trenerskiej zostanie obliczone na podstawie przedstawionego przez
Wykonawce wykazu oséb oraz oswiadczenia zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik

do SIWZ w oparciu o nastepujgce elementy:

Dotyczycz. 1i 2:

Liczba ukonczonych godzin szkoleniowych z zakresu tematycznego wskazanego
w cz.1i2od40do 60 -4 pkt. x 20 %

Liczba ukonczonych godzin szkoleniowych z zakresu tematycznego wskazanego
wcz.li2od61do81l-6 pkt.x20 %

Liczba ukonczonych godzin szkoleniowych z zakresu tematycznego wskazanego
wcz.li2 od82do 102 -8 pkt. x 20 %

Liczba ukonczonych godzin szkoleniowych z zakresu tematycznego wskazanego
wcz.li2 od 103 do 123 - 10 pkt. x 20 %

Dotyczy cz. 3 :

Liczba ukonczonych godzin szkoleniowych z zakresu tematycznego wskazanego
w cz.3 od 60 do 80 — 4 pkt. x 20 %

Liczba ukonczonych godzin szkoleniowych z zakresu tematycznego wskazanego
w cz.3 0d 81do 101 -6 pkt. x 20 %

Liczba ukonczonych godzin szkoleniowych z zakresu tematycznego wskazanego
w cz.3 od 102 do 122 — 8 pkt. x 20 %
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Liczba ukonczonych godzin szkoleniowych
w cz.3 od 123 do 143 - 10 pkt. x 20 %

Dotyczy cz. 4 :

Liczba ukonczonych godzin szkoleniowych
w cz. 4 od 60 do 80 — 4 pkt. x 20 %

Liczba ukonczonych godzin szkoleniowych
w cz. 4 od 81 do 101 - 6 pkt. x 20 %

Liczba ukonczonych godzin szkoleniowych
wcz. 4 od 102 do 122 - 8 pkt. x 20 %

Liczba ukonczonych godzin szkoleniowych
wcz.4 od 123 do 143 - 10 pkt. x 20 %

Dotyczy cz. 5:

Liczba ukonczonych godzin szkoleniowych
w cz. 5 0d 100 do 120 — 4 pkt. x 20 %

Liczba ukonczonych godzin szkoleniowych
w cz.5o0d 121 do 141- 6 pkt. x 20 %

Liczba
wcz. 5

ukonczonych godzin szkoleniowych
od 142 do 162 - 8 pkt. x 20 %

Liczba
wcz. 5

ukonczonych godzin szkoleniowych
od 163 do 183 — 10 pkt. x 20 %

Dotyczy cz. 6 :

Liczba ukonczonych godzin szkoleniowych
w cz. 6 od 60 do 80 — 4 pkt. x 20 %

Liczba ukonczonych godzin szkoleniowych
w cz. 6 od 81 do 101 — 6 pkt. x 20 %

Liczba ukonczonych godzin szkoleniowych
wcz. 6 od 102 do 122 -8 pkt. x 20 %

Liczba ukonczonych godzin szkoleniowych
wcz. 6 od 123 do 143 - 10 pkt. x 20 %

Dotyczy cz. 7 :

zakresu

zakresu

zakresu

zakresu

zakresu

zakresu

zakresu

zakresu

zakresu

zakresu

zakresu

zakresu

zakresu

tematycznego

tematycznego

tematycznego

tematycznego

tematycznego

tematycznego

tematycznego

tematycznego

tematycznego

tematycznego

tematycznego

tematycznego

tematycznego

wskazanego

wskazanego

wskazanego

wskazanego

wskazanego

wskazanego

wskazanego

wskazanego

wskazanego

wskazanego

wskazanego

wskazanego

wskazanego

Posiadanie przez trenera wpisu do wykazu osob godnych zaufania, prowadzonego przez
prezesa Sadu Okregowego przez: 1 trenera — 3 pkt. x 20 %, przez 2 treneréw — 6 pkt. x 20 %,

przez 3 lub wiecej treneréw — 10 pkt. x 20 %.
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Za oferte najkorzystniejszg uznana zostanie oferta, ktéra otrzyma tgcznie najwiekszg ilosé
punktéw w skali od 0 do 10 pkt. W trakcie dokonywania obliczen Zamawiajgcy zaokragli kazdy
wynik do dwéch miejsc po przecinku.

Jezeli ztozono oferte, ktorej wybdr prowadzitby do powstania obowigzku podatkowego
zamawiajgcego zgodnie z przepisami o podatku od towaréw i ustug w zakresie dotyczgcym
wewnatrzwspolnotowego nabycia towaréw, Zamawiajgcy w celu oceny takiej oferty dolicza do
przedstawionej w niej ceny podatek od towarow i ustug, ktéry miatby obowigzek wptaci¢ zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami.

Jezeli w postepowaniu o udzielenie zamowienia, w ktérym jedynym kryterium oceny ofert jest
cena, nie mozna dokonac¢ wyboru oferty najkorzystniejszej ze wzgledu na to, ze zostaty ztozone
oferty o takiej samej cenie, Zamawiajgcy wzywa wykonawcéw, ktorzy ziozyli te oferty, do
ztozenia w terminie okreslonym przez zamawiajgcego ofert dodatkowych.

Wykonawcy, sktadajgc oferty dodatkowe, nie mogg zaoferowa¢ cen wyzszych niz zaoferowane
w ztozonych ofertach.

14. Informacje o formalnosciach, jakie powinny zostaé¢ dopetnione po wyborze oferty
w celu zawarcia umowy w sprawie zamoéwienia publicznego;

1) Zamawiajgcy zawiera umowe w sprawie zamowienia publicznego, z zastrzezeniem
art.183, w terminie nie krotszym niz 5 dni od dnia przestania zawiadomienia o wyborze
najkorzystniejszej oferty, jezeli zawiadomienie to zostato przestane w sposéb okreslony
w art. 27 ust. 2, albo 10 dni — jezeli zostato przestane w inny sposob.

2) W przypadku zaistnienia okolicznosci o ktérych mowa w przepisie art. 92 ust 1 pkt 4
ustawy Pzp, terminem po uptywie ktérego moze by¢ zawarta umowa jest dzien nastepny
od przestania zawiadomienia o wyborze najkorzystniejszej oferty zgodnie z art. 94 ust. 2
pkt 3) lit a) ustawy prawo zaméwien publicznych.

3) Jezeli wykonawca, ktérego oferta zostata wybrana, uchyla sie od zawarcia umowy
w sprawie zamowienia publicznego, zamawiajgcy moze wybraé oferte najkorzystniejszg
sposrod pozostatych ofert, bez przeprowadzania ich ponownego badania i oceny, chyba ze
zachodzg przestanki, o ktérych mowa w art. 93 ust. 1 ustawy Prawo zamowien
publicznych.

4) Wybrany Wykonawca dostarczy (jesli nie bedzie mozliwe pozyskanie dokumentu
przez Zamawiajacego) przed podpisaniem umowy z odpis z wlasciwego rejestru,
a w stosunku do osoéb fizycznych prowadzacych dzialalnosé gospodarczg -
zaswiadczenie z ewidencji dziatalnosci gospodarczej (CEIDG). Jezeli upowaznienie
(petnomocnictwo) do podpisania umowy nie wynika z wiasciwego rejestru, lub
z ewidencji dziatalnosci gospodarczej to nalezy zatagczy¢ stosowne petnomocnictwo
podpisane przez osoby uprawnione, jak na wstepie,

5) Wykonawca przed podpisaniem umowy poda dane niezbedne do wypetnienia Istotnych
postanowien umowy.

15. Wymagania dotyczace zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy;

Zamawiajgcy ze wzgledu na to, ze warto$¢ niniejszego zamowienia jest mniejsza niz kwoty
okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 11 ust. 8, specyfikacja istotnych warunkow
zamowienia informuje, ze nie stosuje przepisow dot. zabezpieczenia do niniejszego
postepowania.

16. Istotne dla stron postanowienia, ktére zostang wprowadzone do tresci zawieranej
umowy w sprawie zamowienia publicznego, ogélne warunki umowy albo wzér umowy,
jezeli zamawiajagcy wymaga od wykonawcy, aby zawarl z nim umowe w sprawie
zamowienia publicznego na takich warunkach;
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Zgodnie z art. 144 ustawy Zamawiajgcy okresla w SIWZ mozliwo$¢ dokonania zmian istotnych
postanowien umowy w stosunku do tresci oferty oraz okresla warunki takiej zmiany.

W zafgczeniu do niniejszej SIWZ znajduja sie istotne dla stron postanowienia umowy,
ktore zostang wprowadzone do zawieranej umowy w sprawie zamowienia publicznego.
Przewidywane zmiany uméw oraz warunki tych zmian zawierajg Istotne dla stron
postanowienia umowy (§13) — zal. do niniejszej SIWZ.

17. Pouczenie o s$rodkach ochrony prawnej przystugujacych wykonawcy w toku
postepowania o udzielenie zamoéwienia;
Zgodnie z art. 180 ustawy w niniejszym postepowaniu stosuje sie przepisy dot. odwotania,

ktore przystuguje wytgcznie od niezgodnej z przepisami ustawy czynnosci zamawiajgcego
podjetej w postepowaniu o udzielenie zaméwienia lub zaniechania czynnosci, do ktérej
zamawiajgcy jest zobowigzany na podstawie ustawy.

Wartos¢ niniejszego zamowienia jest mniejsza niz kwoty okreslone w przepisach wydanych na
podstawie art. 11 ust. 8 ustawy, stagd odwotanie przystuguje wytgcznie wobec czynnosci:

1)(...)

2) opisu sposobu dokonywania oceny spetniania warunkow udziatu w postepowaniu;
3) wykluczenia odwotujgcego z postepowania o udzielenie zaméwienia;

4) odrzucenia oferty odwotujgcego.

Art. 181 ust. 1. Wykonawca lub uczestnik konkursu moze w terminie przewidzianym
do wniesienia odwofania poinformowaé zamawiajgcego o niezgodnej z przepisami ustawy
czynnos$ci podjetej przez niego lub zaniechaniu czynnosci, do ktorej jest on zobowigzany na
podstawie ustawy, na ktére nie przystuguje odwotanie na podstawie art. 180 ust. 2.

2. W przypadku uznania zasadnosci przekazanej informacji zamawiajgcy powtarza czynnosé
albo dokonuje czynnosci zaniechanej, informujgc o tym wykonawcoéw w sposob przewidziany w
ustawie dla tej czynnosci. (...)

Pozostate kwestie dot. sSrodkow odwotawczych zawarte sg w Dziale VI ustawy Prawo zamowien
publicznych ,Srodki ochrony prawnej’, okreslajgce zasady odwofar i skarg do sgdu.

Czesé Il SIWZ

1. Opis czesci zamowienia, jezeli zamawiajgcy dopuszcza skfadanie ofert cze$ciowych;
Zamawiajacy dopuszcza sktadanie ofert czesciowych — 7 czesci.

2. Maksymalna liczbe wykonawcow, z ktorymi zamawiajgcy zawrze umowe ramowa, jezeli
zamawiajgcy przewiduje zawarcie umowy ramowej;
Zamawiajacy nie przewiduje zawarcia umowy ramowe;j.

3. Informacje o przewidywanych zamowieniach uzupetniajgcych, o ktérych mowa w art. 67 ust.
1 pkt 6 i 7 lub art. 134 ust. 6 pkt 3 i 4, jezeli zamawiajgcy przewiduje udzielenie takich
zamowien;

Zamawiajacy nie przewiduje udzielenie zaméwien uzupetniajacych.
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4. Opis sposobu przedstawiania ofert wariantowych oraz minimalne warunki, jakim musza
odpowiadac oferty wariantowe, jezeli zamawiajgcy dopuszcza ich sktadanie;
Zamawiajacy nie dopuszcza sktadania ofert wariantowych.

5. Adres poczty elektronicznej lub strony internetowej zamawiajgcego, jezeli zamawiajgcy
dopuszcza porozumiewanie sie droga elektroniczna;
e-mail: rops@rops-opole.pl

6. Informacje dotyczace walut obcych, w jakich mogg by¢é prowadzone rozliczenia miedzy
zamawiajgcym a wykonawca, jezeli zamawiajgcy przewiduje rozliczenia w walutach obcych;
Zamawiajacy nie przewiduje rozliczenia w walutach obcych.

7. Jezeli zamawiajgcy przewiduje aukcje elektroniczna:
Zamawiajacy nie przewiduje aukcji elektroniczne;.

8. Wysokos¢ zwrotu kosztéw udziatu w postepowaniu, jezeli zamawiajgcy przewiduje ich
ZWrot;
Zamawiajacy nie przewiduje zwrotu kosztéw udziatu w postepowaniu.

9. Jezeli zamawiajgcy przewiduje wymagania, o ktérych mowa w art. 29 ust. 4, okreslenie
W szczegolnosci:
Zamawiajacy nie przewiduje ww. wymagan.

10. Informacje o obowigzku osobistego wykonania przez wykonawce kluczowych czesci
zamowienia, jezeli zamawiajgcy dokonuje takiego zastrzezenia zgodnie z art. 36a ust. 2;
Zamawiajacy nie dokonuje takiego zastrzezenia.

Czes¢ lll SIWZ

1. Zgodnie z art. 36a ust. 1. Wykonawca moze powierzy¢ wykonanie czesci zamdwienia
podwykonawcy.

Ust. 2. Zamawiajgcy moze zastrzec obowigzek osobistego wykonania przez wykonawce:
Zamawiajgcy nie zastrzega obowigzku osobistego wykonania przez wykonawce :

1) kluczowych czesci zamowienia na roboty budowlane lub ustugi;

2) prac zwigzanych z rozmieszczeniem i instalacja, w ramach zamdwienia na dostawy.

Ust. 3. Zastrzezenie, o ktorym mowa w ust. 2, nie jest skuteczne w zakresie, w jakim
wykonawca powotuje sie na zasoby innego podmiotu, na zasadach okreslonych w art. 26 ust.
2b, w celu wykazania spetniania warunkéw, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1;

2. Zgodnie z art. 36b ust. 1. Zamawiajgcy moze zgda¢ wskazania przez wykonawce czesci

zamoéwienia, ktorej wykonanie zamierza powierzy¢ podwykonawcy, lub podania przez
wykonawce nazw (firm) podwykonawcow, na ktdérych zasoby wykonawca powoluje sie na
zasadach okreslonych w art. 26 ust. 2b, w celu wykazania spetniania warunkéw udzialu w
postepowaniu, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1.

Ust. 2. Jezeli zmiana albo rezygnacja z podwykonawcy dotyczy podmiotu, na ktérego zasoby
wykonawca powotywat sie, na zasadach okreslonych w art. 26 ust. 2b, w celu wykazania
spetniania warunkow udziatu w postepowaniu, o ktorych mowa w art. 22 ust. 1, wykonawca jest
obowigzany wykaza¢ zamawiajgcemu, iz proponowany inny podwykonawca lub wykonawca
samodzielnie spetnia je w stopniu nie mniejszym niz wymagany w trakcie postepowania
0 udzielenie zamdwienia.
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Zamawiajacy nie zgda:

- wskazania przez wykonawce czesci zamoéwienia, ktorej wykonanie zamierza powierzyc
podwykonawcy,

- podania przez wykonawce nazw (firm) podwykonawcow, na ktérych zasoby wykonawca
powotuje sie na zasadach okreslonych w art. 26 ust. 2b, w celu wykazania spetniania warunkoéw
udziatu w postepowaniu, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1.

Czesé¢ IV SIWzZ

W sprawach nieuregulowanych niniejszg SIWZ lub uregulowanych inaczej niz w ustawie Prawo
zamowien publicznych, ustawie Kodeks cywilny, w przepisach prawa podatkowego
i finansowego oraz odnoszace sie do przedmiotu zamodwienia stosuje sie bezposrednio przepisy
ustawowe.

Zatwierdzit:
Adam RézyckKki

Dyrektor Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Opolu
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